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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatdsi intézmény miikodésére, bels6 és kiils6 kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg.

Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény 25. paragrafusaban
foglalt felhatalmazas alapjan torténik.

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a miikddésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskérbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionalis
és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben az érvényes jogszabalyokkal, tovabba az aktualis
érvényli intézményi dokumentumokkal.

A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az érvényben lévo
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek.
2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

229/2012. (VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végrehajtasarol

17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

1265/2017. (V.29) Korm. Hatarozat az ingyenes tankonyvellatas 5-9. évfolyamokra torténd
egyiitem kiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras biztositasar61992

1992. évi XXXIII. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarél,valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
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2017. évi LXX. tv. az oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo torvények
madositasarol

e 2019. évi LXX. torvény a kdznevelési torvény modositasarol
e 2020. évi LXXXVII Torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC térvény
madositasarol

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalanos Iskola szervezeti és miikodési szabalyzatat (a
kés6bbiekben SzMSz) az iskola igazgatdjanak eldterjesztése utan a neveldtestiilet az
alabbiak szerint elfogadta.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat gyakorolta:
v' a Sziil6i Szervezet Valasztmanya (SziiSzeV),
v' a didkdénkorményzat (DOK).
v Kozalkalmazotti Tanacs
Fenti jogaik gyakorlasat a zar6 rendelkezésekben nyilatkozatuk alairasaval igazoltak.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola igazgatdja hagyta jova, jovahagyasaval
lép hatalyba. Joévahagyasaval egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 szervezeti és
miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ nyilvanes. A tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas érdeklodok
megtekinthetik munkaid6ben az igazgatdi irodaban, a tanari szobaban, tovabba az intézmény
honlapjan.

Tartalmarol és el6irasairdl az igazgatd vagy a helyettesei adnak tajékoztatast munkaidében.

1.3 A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a mellékletét képezd szabalyzatok, igazgatoi
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi munkavallal6jara, tanul6jara nézve kotelezd
érvény(i, valamint hatalya kiterjed mindazokra a személyekre, akik belépnek az intézmény
teriiletétre, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

ElGirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett programok, rendezvények ideje alatt.

Jelen SZMSZ hatarozatlan idore szol.



2. AZ INTEZMENY SZAKMAI ALAPDOKUMENTUMA, FELADATAI

2.1 Az intézmény szakmai alapdokumentuma

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Fejér megye

Fenntartd tankertileti k6zpont megnevezése: Dunaujvarosi Tankerlileti Kbzpont
OM azonosité: 201180

Pusztaszabolcsi J6zsef Attila Altalanos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti kéznevelésrbl szolo 2011. évi CXC. térvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a
nevelési-oktatasi intézmények mikédésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl szolé 20/2012. (V.
31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A kbznevelési intézmény

1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Pusztaszabolcsi J6zsef Attila Altalanos Iskola
2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca 14.
3. Alapité és a fenntarté neve és székhelye
3.1. Alapité szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkér gyakorléja: emberi eréforrasok minisztere
3.3. Alapité székhelye:: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Dunaujvarosi Tankeriileti Kézpont
3.5. Fenntartd székhelye: 2400 Dunadjvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
4. Tipusa: altalanos iskola
5. OM azonosit6: 201180
6. Koznevelési alapfeladatai
6.1. 2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca 14.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszer( (felvehet6 maximalis tanuloi Iétszam: 600 f6)
6.1.1.2. also tagozat, fels6 tagozat
6.1.1.3. 1 évfolyamtol 8 évfolyamig
6.1.1.4. a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok
nevelése-oktatasa (mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral kizdbk, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszer(i (felveheté maximalis tanuldi létszam: 25 6)

6.1.1.5. integracios felkészités

6.1.1.6. didkcsere program, referencia intézményi tevékenység, szolgaltatas nyujtasa, 6nkoltséges
tanoran kivili foglalkozasok szervezése
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6.1.2. egész napos iskolai képzés (1-4 évfolyam)
6.1.3. egyéb foglalkozasok:
napkézi

tanulészoba
6.1.4. iskolai kényvtar:

kényvtari feladatokat a nyilvanos kényvtar latja el
6.1.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja:
sajat tornaterem
egyéb médon
udvar
6.1.6. a testnevelésdrak keretében megvaldsitott Uszasoktatas modja:
egyéb modon (Uszéasoktatas sportlétesitménnyel megéllapodéas alapjan)
7. A feladatellatast szolgal6 vagyon és a felette valé
rendelkezés és hasznalat joga 7.1. 2490 Pusztaszabolcs,
Matyas kiraly utca 14.
7.1.1. Helyrajzi szama: Pusztaszabolcs 158/1
7.1.2. Hasznos alaptertilete: 2415 nm
7.1.3. Intézmény jogkoére: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntartd jogkére: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2.2 Az intézmény altal hasznalt bélyegzok, valamint a hasznalatara
jogosultak kore

Az intézmény hosszu bélyegzdinek felirata:

Jozsef Attila
Altalanos Iskola
OM: 201180
Pusztaszabolcs 2490
Matyas kiraly u. 14.
Tel/Fax: (25) 273-017

Az intézmény korbélyegzoinek felirata:

Jozsef Attila Altalanos Iskola
OM 201180
Matyas kiraly u. 14.
2490 Pusztaszabolcs



Az intézmény bélyegzdinek hasznalatara jogosultak:

igazgatd: minden tekintetben,

igazgatohelyettesek: a felelGsségi korébe tartozé esetekben,

osztalyfonokok, pedagogusok: az év végi érdemjegyek torzslapba, bizonyitvanyba,
valamint a félévi tanulmanyi értesit6 iratba valé beirasakor,

iskolatitkar: iskolalatogatasi és diakigazolvanyok, egészségiigyi ellatasahoz sziikséges
iratok esetében,

levelezéskor az ligyben érintett pedagogust tigyintézoként kell feltiintetni.



3. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK JELLEMZOI

3.1 Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény gazdalkodasanak formaja:

A Pusztaszabolcsi Jézsef Attila Altalanos Iskola 2013. januar 1-jét6l a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) jogi személyiségli szervezeti egységeként miikodik.

Az iskola gazdalkodasi szempontbol nem 6nallo koltségvetési szerv.

Nem rendelkezik onall6 koltségvetéssel és gazdalkodasi jogkorrel, vagyoni jogosultsagokkal,
addalanyisaggal, koltségvetési jogalanyisaggal.

Szakmai kiadasaihoz el6zetesen kotelezettségvallalasi engedélyt kell kérni a Dunatijvarosi
Tankertileti K6zpont igazgatdjatol.

A miikodéséhez sziikséges kiadasaihoz el6zetesen be kell szerezni a Dunatjvarosi
Tankeriileti K6zpont engedélyét.

Napi készpénzes kiadasainak fedezetére ellatmanyt igényel, utolagos elszamolasi
kotelezettséggel.

Az intézmény altal vasarolt targyi eszkozok és készletek, tovabba a feladatellatashoz
sziikséges ingésagok (berendezések, felszerelések, taneszkdzok, informatikai eszkdzok) felett

tulajdonosként a Dunatjvarosi Tankeriileti Kozpont rendelkezik.

Az intézmény székhelyét képezd épiilet és telek vonatkozasaban a tulajdonesi jogokat
Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az iskola székhelyét képezd épiiletet, a telket leltdr szerint hasznélatra az Onkorméanyzat
atadta az intézmény szamara.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az iskola igazgatdjanak dontése és a munkavallalok munkakori leirdsaban meghatarozottak
alapjan a Dunadjvérosi Tankeriileti Kozpont alkalmazasaban allé {igyintéz6 felé az iskola
érdekeinak érvényesitésre, szakmai teljesités igazolasara jogosult.

Az intézményi gazdalkodas a Dunaujvarosi Tankeriilei Kozpont jogkore. A koltségvetés
megtervezésekor, ill. a miikddtetéshez sziikséges eszkdzok beszerzése soran az ntézmény
vezetGsége gyakorolja véleményézési jogat.



4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalanos Iskola 2013. janudr 1-jétél a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) jogi személyiségli szervezeti egységeként miikodott,
jelenleg Klébelsberg Kozpont; a Dunatjvarosi Tankertileti Kézpont kdzvetlen iranyitasaval.

A munka a kdzponti el6irasoknak megfelel6 pedagbgiai elvek alapjan dsszeallitott Pedagdgiai
Program és Hazirend alapjan zajlik, melyekben megjelennek a térvény adta lehet6ségekhez
alkalmazkodé helyi sajatossagok, tovabba a Nat 2020 alapjan elkésziilt kerettanterveket
adoptald helyi tanterv. Az iskolara érvényes Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az
annak mellékletét képez6 tovabbi szabalyzatok biztositjak, hogy a Pusztaszabolcsi Jozsef
Attila Altaldnos Iskola tevékenysége az elvart elvek mentén, magas szinvonalon folyjon.

4.1 Az intézmény vezetdje

Az intézmény élén a magasabb vezetd beosztasu intézményvezetd all, aki a Pusztaszabolcsi
Jozsef Attila Altalanos Iskola esetében az igazgatd, mint az iskola egyszemélyi felelGs
vezetdje.

4.1.1 A koznevelés intézmény vezetoje — a Koznevelési torvény 69.§(1) el6irasai szerint — :
¢ felel6s az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért,

¢ felelGs az elvarasok szerinti ésszer( és takarékos gazdalkodasért,

¢ gyakorolja a torvényben meghatarozott munkaltatoi jogokat,

e dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
¢ képviseli az intézményt.

A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkoz6 kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kitelezettség megtartasaval gyakorolja,
esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba:

e az alapdokumentumban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

e az intézményi gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

e a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak

hitelességéért;

a vezetdi ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért;

az intézmeény szakszerQ és torvényes miikddéséért, a takarékos gazdalkodasért;

az intézményben foly6 pedagdgiai munkaért; a nevelGtestiilet vezetéséért;

az érdekképviseleti szervekkel, a didkénkormanyzattal és a sziil6i szervezettel valo

egylittmiikodéséért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

* az intézmény ellenOrzési, mérési, értékelési rendszerének miikodtetéséért;
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az intézmény belsd ellendrzési rendszerének miikddtetéséért;

a nevel6 és oktat6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a gyermek- és tanulobalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladat ellenGrzéséért;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése
ellenérzéséért;

a szakért6i vélemények nyomonkovetésének, szervezésének ellendrzéséért;

a pedagogus tovabbképzési terv, éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

a kozoktatdsi intézmények informacios tdjékoztatdé rendszeréhez kapcsolédd
kozérdekii informacio-szolgaltatasaért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért;

a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért;

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

a jogszabdly szerint mas vezetGi feladatok ellatasaért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha:

rendkiviili id6jaras,

jarvany,

természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miikodtetése nem biztosithato,

vagy az intézkedés elmaradasa jelents veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna.

Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

A nevelési-oktatasi intézmény vezet6jének jogkore:

az intézményi szintl nevelGtestiileti értekezlet, illetve alkalmazotti kozdsségi
értekezlet, el6készitése, vezetése, a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak
megszervezése és ellendrzése;

szakmai egylittmi{ikodés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott,
részvétele a szakmai tanacskozasok iilésein, az ott foly6 munka segitése;

a nevel6, oktat6 munka iranyitasa és ellendrzése az igazgatohelyetteseken és
munkakdzosség-vezetokon keresztiil, az als6 és felsd tagozat, valamint a szakmai
teamek tevékenységének koordinalasa;

az intézmény gazdasagos mitkodésének figyelemmel kisérése;

a kozalkalmazotti tanaccsal, a diakénkormanyzattal és a sziil6i szervezettel valo
egyiittmiikodés a vezetGtarsak bevonasaval;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jogviszony létesités, a jogviszony megsziintetése, a
fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével;

eleget tesz a jogszabalyban elGirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kozalkalmazotti szabalyzat vagy egyéb belsé szabalyzat nem utal mas
hataskorébe;
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e gondoskodik a katasztréfa, tliz és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol.
A nevelés-oktatasi intézmény vezet6je munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a tandrak
és foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

Pedago6giai munkaért valé felel6éssége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett nevel§ és oktat6 munka, egyes alkalmazott munkdaja szinvonalanak
kiils6 szakértével torténo értékelése céljabol.

Az igazgat6

* jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként helyetteseire,
vagy az intézmény mas munkavallal6jara atruhazhatja.

e az intézmény felelGs vezetGje, a 229/2012. (VIII.28.) kormdnyrendelet és a 20/2012.
(VII1.31.) EMMI-rendelete alapjan végzi munkajat.

e munkakori leirasat a jogszabalyban foglalt rendelkezések szerint a fenntarté
hatarozza meg.

e hatarozza meg az intézmény egyéb alkalmazottainak munkakori leirasat a
jogszabalyban és az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések alapjan.

Az igazgato jogkore:
- A munkaltatéi jogokat az allami intézményfenntarté kozpont vezet6je gyakorolja.

- A koznevelési intézmény vezetdje kizarolag — a f6szabaly szerinti munkaltat6i jogkort
gyakorlé tankertileti igazgat6 altal delegalt — munkaszervezéssel Osszefiiggé egyes
jogositvanyokat gyakorolhat, amely els6sorban a gyors reagalasu, azonnali intézkedést
kivané vezet6i dontéseket foglalja magaba.

- Ezek korét a tankeriileti igazgat6 jogosult jogkérében meghatarozni.

A munkaszervezéssel dsszefiiggd munkaltatéi jogkorbe tartozo jogosultsagok kore:

utasitasi, ellendrzése és beszamoltatasi jog,

¢ amunkakoéri leirasok elkészitése, véleményezése,

e a foglalkoztatds rendjének meghatarozasa (neveléssel-oktatassal lekotott és le nem
kotott munkaidé meghatarozasa),

e eseti helyettesités elrendelése,

e a kiadmanyozasi (alairasi) jogkort az igazgaté gyakorolja. Tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazé és rendkiviili eseményre
vonatkozo6 tigyiratokat az altala kijelolt igazgatéhelyettes irja ala.

Az igazgatdOhelyettesek hataskore az igazgato helyettesitésekor — sajat munkakori leirasukban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6é dontések meghozataléra, az
ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az igazgathelyettesekre, az
iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira.
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4.1.2

A kiadmanyozas szabalyai

Az igazgat6 kiadmanyozza:

a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditésa,
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

a tankeriileti kozpont igazgatdjaval tortént el6zetes egyeztetést kovetGen, az
intézményben helyettesités céljabdl, hatarozott idére torténé jogviszony létesitésére
iranyul6 munkaltatéi intézkedést;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat.

az intézmény napi miikodéséhez kapcsolodé dontéseket, tajékoztatokat,
megkereséseket, egyéb leveleket;

az intézmény szakmai feladatai elldtdsdhoz kapcsol6dé azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elndk vagy a Klebelsberg Kozponti szervezeti egysége, illetve
a tankertileti k6zpont igazgatédja szdmara nem tartotta fenn;

rendszeres jelentéseket, a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmely teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhet6ségének és
irattarozasanak engedélyezésére az igazgato jogosult.

Kimeno leveleket csak az intézmény vezetGje irhat ala, vagy a delegalt feladat felelGse teheti
azt meg.

Az tigyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazni:

AN N NN NN

4.1.3

4.1.4

intézmény adatai

az irat iktatbszama

az ligyintéz6 neve

az ligyintézés ideje

az irat targya

az esetleges hivatkozasi szam
mellékletek szama

A vezetok helyettesitésére vonatkozé tovabbi el6irasok

a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg,

a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirdsaban felhatalmazast kapott,

a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belso
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezet6 jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet,

kivéve a teljes jogkorl helyettesités esetén.

A képviselet szabalyai
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A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasa minden esetben — az igazgato aldirasaval és az intézmény
bélyegzdjével ellatott nyilatkozatban - irdsban torténik.

Amennyiben ilyen nyilatkozat nem all rendelkezésre — de az iigy azonnali intézkedést igényel
— a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre az SZMSZ helyettesitésérél szolo
rendelkezései az igazgato helyett torténd eljarasra feljogositanak.

4.2 Az igazgato kozvetlen munkatarsainak feladat-és hataskore

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat a vezet6 beosztasu alkalmazottak latjak
el. Az igazgato feladatait kézvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai:
® az igazgatohelyettesek,

e a munkakozdsség-vezetok,
e az iskolatitkdr, rendszergazda, pedagdgiai asszisztens.

Az igazgatdé kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az igazgato
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai az igazgaténak tartoznak kozvetlen felelosséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatohelyettesek megbizatasa a 125/2011. évi kormanyrendelet alapjan torténik.

» Az igazgatohelyetteseket a nevelotestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az
igazgato ajanlasaval a Tankeriileti Kézpont bizza meg.

» lgazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagégusa kaphat, a megbizéasa ot évre szol.

» Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz, mely alapjan személyre
szabottan felelnek az igazgat6 altal rajuk bizott feladatokért.

4.2.1 Az igazgatohelyettesek akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend
Az igazgatohelyettesek tavollétiilk vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel
veszik at egymds munkajat, ennek soran — az intézmény igazgatojaval egyeztetve — barmely

olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévd igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

4.2.2 Az iskolatitkar, rendszergazda, pedagégiai asszisztens
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Szakiranyu képesitéssel rendelkezd személyek, hataskoriik és felelGsségiik kiterjed a
munkakoriik és munkakori leirasuk szerinti feladatokra.

Munkajukat az igazgatd6 kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. Az igazgatonak tartoznak
felel6séggel és beszamolasi kotelezettséggel.
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4.3 Az intézmény szervezeti felépitése

Kozalkalmazotti Sziil6i Szervezet
Tanacs Valasztmanya

Szakszervezet Diakonkormanyzat

lgazgatd

Nevelési alanos
igazgatohelye
tte

felsos
munkakozos

Osztalyfonoko

Tanitdk

Szaktanarok Oszta__IKfonok Tanitok Technikai ||¢
0 munkatarsak

k

o |skolatitkar

Pedagdgiai

asszisztens

Takaritok Karbantarto
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4.4 Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetéinek munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, ellendérzd, értékel6
tevékenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A kozépvezetok az intézmény kibdvitet vezetoségének tagjai.

Az iskola vezetési szerkezete egy tagabb és egy sziikebb rendszerbdl all.

A sziikebb vezet6ségi rendszer tagjai: az igazgatd, a két igazgatéhelyettes.

A vezet6ségi tagok eldre egyeztetett idOpontokban, rendszeresen vezetdségi megbeszéléseket
tartanak a vezetés elvi és aktudlis kérdéseirdl.

Elén az igazgaté &ll magasabb vezetSi megbizéssal, akit az Intézményfenntart6 Kozpont
nevez ki.

A kibovitett vezetési szervezet tagjai: az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, a szakmai
munkakozosségek vezet6i, a kozalkalmazotti tanacs elndke, a szakszervezeti titkar, a
didkonkormanyzatot segit6 pedagogus, gyermekvédelmi felel6s.

A kibovitett vezetdség az iskola vezetésében az atfogobb, ill. a szakteriiletre specializalt
dontésekben miikodik kozre (pl. pedagdgiai, gazdasagi).

A vezetdség Osszetétele a megbeszélés targyatol fiiggben valtozhat.

A megbeszélésekrol irasban emlékeztetd késziil.

Az iskolavezet6ség megbeszéléseit az igazgato késziti el6.

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményez6 és javaslattevo joggal
rendelkezik.

Az iskola vezet6sége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel, igy a
sziilOi szervezet valasztmanyaval, a diakonkormanyzat vezetGjével.

A didkdnkorméanyzattal valé kapcsolattartas az igazgaté feladata. Az igazgato felel6s azért,
hogy a diakénkormanyzat jogainak érvényesitési lehet6ségét megteremtse, meghivja a
didkonkormanyzat képvisel6jét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsolédéan a
diakonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Megbizasbol adodo felelosok:
e gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagogus,
e tliz-, munka és balesetvédelmi felelss,
e palyavalasztasi felelGs,
e tankonyvfelel6s.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és

szabalyzatoknak alairasara az intézmény igazgatoja egy személyben jogosult.
Az intézmény cégszerl alairasa az igazgato alairasaval és az intézmény pecsétjével érvényes.
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4.5 A pedagoégiai munka ellenérzése

Az intézményben foly6 pedagogiai munka belsd ellen6rzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata.

Az intézményben az ellen6rzés az igazgat6 kotelessége és felel6ssége. A hatékony és jogszer(i
miikddéshez azonban rendszeres és jol szabalyozott ellen6rzési rendszer miikddtetése
sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetGinek és
pedagbégusainak munkakori leirdsa, valamint az intézmény bels6 ellen6rzési tervének
részeként elkészitett pedagogus értékelési rendszer teremti meg.

Evente az alabbi teriiletek ellenérzésére Keriil sor:

* tanitasi orak ellendrzése (igazgato, igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetok),

* tanitasi orak latogatasa

* az igazolt és igazolatlan tanuloi hianyzasok ellendrzése,

e az SzMSz-ben elGirtak betartdsanak ellen6rzése az osztalyfénoki, tanari intézkedések
folyaman,

* egyéb (az iskola értékelési dokumentumainak szempontjai alapjan)

4.5.1 A pedagégiai munka

Iskolankban minden munkavallalé rendelkezik egységesen szerkesztett, névre szo6lo,
feladataihoz szabott munkakori leirdssal.

A munkakori leirasokat évente at kell tekinteni.
A munkakoéri leirds kotelez6en szabdlyozza az aldbbi feladatkort ellaté vezeték és
pedagogusok pedagogiai és egyéb természetli ellendrzési kotelezettségeit:

e az altalanos igazgato-helyettes,

* anevelési igazgato-helyettes,

¢ a munkakdzosség-vezetok,

e az osztalyfonokok,

e apedagogusok, pedagogiai asszisztens

e iskolatitkar,

* rendszergazda.

A munkavallalok munkakéri leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell Orizni.

» Pedagogusok — feladat ellatdsuk soran kozfeladatot ellatd hivatalos személynek
mindsiilnek.

Munkakoriik: a koznevelési torvényben foglaltak alapjan az intézmény oktatdsi nevelési

feledatainak ellatasa az Etikai Kdédex szellemében. Tanorakra torténd felkésziilésen és azok
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ellatdsan tdl részt vesz a tanulék személyiségfejlesztésében, a felzarkoztatasban,
tehetséggondozasban. Sziil6értekezleteket, fogaddodrdkat tart, tevékenyen vesz részt a
rendezvények megvaldsitasaban az iskola munkaterv alapjan.

Kozremiikodik a munkakozosségek munkajaban és a gyermekvédelmi feladatok ellataban.
Sziil6kkel a koomunikacidja és kapcsolattartasa hiteles és folymatos.

Titoktartasi kotelezetssége van.

Betartja a munkafegyelmet, jogszabalyok és a szabalyozatok el6irasait, a vezet6ség
utasitasait.

» Osztalyfonok
Koordinalja az osztalyba jard tanulok tanulasi tevekénységét, valamint a csoportdinamikai és
személyiségfejlesztési feladatokat. Ennek érdekében szorosan egyiittmiikodik az osztalyban
tanité tanarokkal, a sziil6kkel, kiils6 szakemberekkel.
A tanuldi életszakasznak (osztalynak) megfelel6 aktudlis feladatokat (beiskolazas, felvételi,
tagozatvaltas) elattja.
Bizalmasan kezeli a tudomasara jutott adatokat.
Fegyemezett adminisztracios kotelezettsége van.
Tamogatja az egészégligyi, szocialis érzelmi, tanulasi problémakkal kiiszk6do tanulokat.
El6segiti a tehetségek kibontakozasat barmely tertileten.
Torekszik az iskola és a csalad nevel6 munkajanak 6sszehangolasara.
Kiilon figyelmet fordit a gyermekek erkolcsi nevelésére.

» Munkakozosségvezetd
Iranyitja az iskola éves munkaprogram kialakitdsit és lebonyolitdsat. Osszefogja a
munakozodsség tevékenységét, mentoralja a fiatal pedagogusokat, szakmai és eset
megbeszéléseket tart.
Képviseli a tanarok érdekeit, véleményeét.
Gondoskodik a munkak6zdsség koherenciajarol.

5. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

5.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket, a munkavégzés egyes
szabalyait, a kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes
szabalyait a Nemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. torvény, a 2020. évi LXXXVIIL.
torvény a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC mddositasardl, valamint a
Kozalkalmazottak jogallasar6l szolé, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény
szabalyozza.

Az intézmény alabbi alapdokumentumai és egyéb dokumentumai hatarozzak meg a toérvényes
miikodést:

* az intézmény szakmai alapdokumentuma

* szervezeti és miikodési szabalyzat

¢ pedagdgiai program
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e hazirend

¢ munkaterv

* intézményi onértékelési szabalyzat, 6téves- és adott tanévre sz616 onértékelési terv

e tovabbképzési terv 5 évre (évente feliilvizsgalat), nyilvantartds a pedagogus
tovabbképzésben részvevékrol

e kozzétételi lista (Tankeriileti Kdzpont altal kiadott)

e kollektiv szerz6dés (Tankertileti K6zpont altal kotott)

5.1.1 Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alap és egyéb dokumentumai nyomtatott formaban megtalalhatok az iktatoban,
és a vezetdi irodakban.

Tovabba a négy alapdokumentum papir alapon a tanariban is, elektronikus formaban az iskola
honlapjan keriilnek elhelyezésre.

Az iskola Pedagodgiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje, Munkterve
és a Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont altal kiadott kozzétételi lista nyilvanos, minden
érdekl6d6 szamara elérhet6, megtekinthet6.

A kozzététel modja: internetes honlap — www.jaaiskola.hu

A hatalyos alapit6 okirat a www.kir.hu honlapon talalhat6 meg.

Ezeknek a dokumentumoknak a tartalmar6dl — munkaidében - az igazgaté vagy az
igazgatohelyettesek adnak tajékoztatast.

A hazirendet minden tanév kezdéskor ismertetjiik a tanitvanyokkal és a sziil6kkel.
5.1.2 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hatarid6k megjeldlésével.

Az igazgato késziti el, melyet a nevelGtestiilet tanévnyité értekezleten véleményez és elfogad.

A tanév helyi rendje is a munkaterv részét képezi. Elfogadasakor be kell szerezni a sziil6i
szervezet és a didkonkormanyzat véleményét.

A munkaterv a tantestiilet rendelkezésére all a tanariban, a titkari irodaban és a magasabb
vezetOk irodaiban.

A tanév helyi rendje minden évben az intézmény honlapjan olvashat6, valamint az els6 sziil6i
értekezleten a sziil6k részére rendelkezésre bocsatjuk.

5.2 A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

5.2.1 Jogszabalyi hattér
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* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
e 20/2012. EMMI rendelet
* anemzeti kbznevelés tankdnyvellatasardl szolé 2013. évi CCXXXII. torvény (INtt.),

e 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvveé, pedagogus-kézikényvvé nyilvanitas,
a tankényvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl (R)

e az emberi er6forrasok minisztere 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérél sz6l6 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet modositasarol

e az emberi er6forrasok minisztere 4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérél sz61617/2014. (111.12.) EMMI-rendelet mddositasarél

e 1431/2019 (VII. 26.) Kormanyhatarozat

e 1092/2019 (III. 8.) Kormanyhatarozat

* Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. térvény 60.
§(2)

Altalanos informaciék a jogszabalyi hattér alapjan:

a) A Kormany 1092/2019 (III.8.) hatarozata alapjan bdvill az ingyenes
tankonyvellatasban részestilok kore.

b) A 2020/2021-es tanévtol az alanyi jogon allami tamogatasban, igy ingyenes
tankonyvellatasban részesiilék kore kiterjed minden nappali rendszerii alap- és
kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanuldra.

c) A tankényvtamogatas biztositasa:

. allami tankonyvellatas biztositasaval,
. tartos tankonyvkolcsonzéssel az iskolai kdnyvtarbol

d) A tankonyveket az iskola rendeli meg a diakok részére.

e) A diakok ingyenes tankonyvellatasat konyvtari tartos (hasznalt vagy Uj) tankényvek
kolcsonzésével tudjuk biztositani.

f) A tankonyvek az iskola tulajdonat képezik, ezért azokat a tanév végén le kell adni a
konyvtarban. A konyvtari pecséttel és leltari szammal ellatott tankdnyvekbe beleirni
nem szabad, szovegkiemel6t sem lehet hasznalni. A kényvek megrongalodasa vagy
elvesztése esetén a sziilonek, tanulonak potlasi kotelessége van.

g) A nyelvkonyveket, munkafiizeteket nem kell visszahozni, mivel munkatankdnyvek és
bele kell irniuk, ezeket nem vessziik konyvtari nyilvantartasba.

h) A tankonyvellatas szervezésével kapcsolatban az iskola igazgat6janak helyetteseinek
ill. mukakozosségvezetoknek egyeztetési, véleményezési joga van.

5.2.2 A tankonyvfelelés megbizasa

Az igazgaté minden tanévben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kozremiikodd személyt
(tovabbiakban: tankonyvfelel8s), aki részt vesz a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok
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ellatasaban. A feladatellatasban valé kozremiikodés nevezettnek nem munkakori feladata, a
vele kotott megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat és a dijazas mértékét.

A kijelolt tankonyv felelés a tankonyvellatéval egyedi szerzodés alapjan latja el
feladatat.

5.3 Az elektronikus és elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok kezelési
rendje

5.3.1 Az elektronikus tuton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelGen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az intézmény
igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapu masolatat:

e az intézményre vonatkoz6 adatok mddositasa,

¢ az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

* az oktober 1-jei pedagogus- és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai héal6zatdban egy
kiilén e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatika
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag az igazgaté altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar és az igazgatéhelyettesek) férhetnek hozza.

5. 4 Teendok bombariadoé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események esetére az iskola altal elkészitett honvédelmi intézkedési terv, valamint
a jarvanyiigyi protokol 1ép életbe, melyeket az iskola sziikség esetén, de legalabb évente feliil
vizsgal

Az intézmény dolgozéi évente munkaalkalmassagi vizsgalaton ill. munka és tlizvédelmi

oktatdsban részesiilnek. Kotelességiik a HIT és a Jarvanyiigyi Protokoll alapos ismerete és
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sziikség esetén alkalmazasa. Minden tanévkezdéskor ismertetjiik a tanulokkal és a sziil6kkel a
fenti dokumentumok tartalmat, ill. a gyakorlatban kivitelezett 6sszintézményi tlizriad6 prébara
keriil sor. Az iskola ujjaélesztési felel6se rendszeres tovabbképzéseken vesz részt, és az
elsajatitott ismereteket osztalyfénoki vagy technika orak keretében tovabbadja a tanuldknak.

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az iskola miikédésében rendkiviili eseménynek kell min6siteni minden olyan el6re nem lathato
eseményt, amely a nevel6- és oktat6 munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

. a természeti katasztréfa: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.
. a tlz,
. a robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozoéjanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartozkoddé személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felel6s vezetdjével.
A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola karbantartéja, az iskola takaritd
személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili
targy, bombara utal6 targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhaté6-e. Amennyiben ellen6rzésiik
soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az
illetékeseknek jelenteni.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetdk:
0 igazgato
0 igazgatOhelyettesek
0 munkakozosség-vezetok.
A rendkiviili eseményrdl haladéktalanul értesiteni kell:
* az igazgatét,
e 3 fenntartot,
¢ t{iz esetén a tlizoltdsagot,
¢ robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
e személyi sériilés esetén a mentoket,
e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharit6 szerveket, ha ezt az iskola igazgatéja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult felel6s vezetd

utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket iskolaradion keresztiil értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett
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épiiletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak a Tdzriad6 terv és a Bombariad6 terv
mellékleteiben talalhato "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért, a kijeldlt teriileten torténd
gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tandrat vagy mas
foglalkozast tart6 pedagogusok a felelGsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell igyelni a kdvetkezSkre:

Az épiiletb6]l minden tanulénak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tart6
nevelOnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

A tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté nevel6 hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanul6 az épiiletben.

A tanulokat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevelonek meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezet6nek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejlileg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

a kitiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynytijtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) értesitésérdl és fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharit6 szerv vezet6jét az iskola igazgatdjanak
vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

a kézmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorardl,
az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztr6faelharité szerv vezetGjének utasitasait az intézmény minden
dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestiilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell potolni.
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A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat az "Intézkedési terv”, a robbantassal val6 fenyegetés esetére
,2Bombariado terv" c. igazgatdi utasitas tartalmazza.
A Tfzriad6 terv és a Bombariadé terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény
igazgatdja a felelGs.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriado tervben és a Bombariado tervben szerepl6 Kiltiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatdja a felel6s. A gyakorlat id6pontjat a haladasi
naplokban rogziteni kell. Ezért az osztalyf6nokok a felel6sek.
A Tizriad6 tervben és a Bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozdjara kotelez6 érvénytiek.
A Tizriad6 tervet és a Bombariado tervet az iskola helyiségeiben kell elhelyezni:

- igazgatdi iroda

- titkarsag

- tanari szoba.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

>

Ha az intézmény munkavéllalja az épiiletben bomba elhelyezésére utalé jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelent6 telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhet6 vezet6jének vagy az
iskolatitkarnak. Az értesitett vezet6 vagy adminisztraciés dolgozé a bejelentés
valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonléan a iskolai cseng6 vészjelzésével
torténik. Lehetdség esetén a bombariado tényét az iskolaradioban is k6zzé kell tenni.
Az iskola épiiletében tartozkodé tanulék és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd
tervnek megfelel6en rendben azonnal kotelesek elhagyni. A feliigyeld tanarok a naluk
1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé és
hidnyzé tanuldkat haladéktalanul megszdmolni, a tanuldk kiséretét és feliigyeletét
ellatni, a tanulocsoportokkal a gyiilekez6 helyen tartozkodni.

A bombariadot elrendel6 személy a riado elrendelését kovetGen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a renddrségnek. A rendOrség megérkezéséig az
épiiletben tart6zkodni tilos!

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon torténik, akkor az iizenetet atvevd
munkavallalo torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse,
igyekezzék minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadd lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik.

A bombariadé altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlélagos tanitasi nap elrendelésével.

Bombariadé és egyéb veszélyhelyzet esetén az épiilet kiiiritésének id6tartamarol, a
gyermekek ideiglenes elhelyezésér6l az intézményvezetd, akadalyoztatds esetén az
intézkedéssel megbizott személy dont.

25



Tanulék elhelyezése:
- Szabolcs Vezér Kozépiskolaba

- Varosi Tlizoltészertarba

- Vérosi Ovoda telephelyeire

- Varosi Miivel6dési Haz és Konyvtarba

- Varosi Polgarmesteri Hivatal nagytermébe

- Hagyomanyok Hazaba

A bombariad6 és az egyéb veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrol az igazgatd rendkiviili
jelentésben értesiti a tankertileti kozpont intézményvezet6jét, mint fenntartét és miikddtetot.
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AZ INTEZMENY MUNKARENDIJE
6.1 A vezet6ség munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetGje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tart6zkodni
abban az id6szakban, amikor a tanulok szamara szervezett iskolai rendszerl foglalkozasok
vannak.

Ennek biztositasa érdekében altalaban hétf6t6l péntekig 7.30 és 16.00 kozott az egyikiik az
intézményben tartézkodik. Ervényes beosztdsuk az aktualis érarend elkésziilésekor lesz
nyilvanos.

Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és az aktualis feladataiknak megfeleld
idében és id6tartamban latjak el.

Az iskola nyitva tartasat, a reggeli és délutani {igyeletet, tovabba a tanulok
benntart6zkodasanak rendjét a hazirend szabalyozza.

6.2. A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az iskolaban hatarozatlan id6re kinevezett beosztott pedagogus heti teljes munkaideje 40
ora: - 32 ora kotott munkaido, azaz a kotott munkaido neveléssel-oktatassal lekotott része

- (22-26 ora), valamint a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal tovabbi lek6tott vagy le nem
kotott része (8-10 ora),

- 8 ora kotetlen munkaido.

A pedago6gusok napi munkarendjét, az tigyeleti és helyettesitési rendet az orarend és ligyeleti
rend szabalyozza.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasakor az intézmény feladatainak ellatasat,
miikddésének zavartalansagat kell biztositani.

A vezet6ség tagjai a fenti alapelvek betartdsa mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére is.

A pedagogus koteles munkakezdése elott 15 perccel a munkavégzés helyén megjelenni.A
pedagogus a munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehet6leg el6z6 nap, de
legkésébb az adott munkanapon 7 6ra 30 percig koteles jelenteni az igazgaténak vagy
helyettesének, hogy a helyettesitésérdl intézkedhessenek.

A hianyzdé pedagogus koteles varhatdéan egy hetet meghalad6 hianyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanmenet szerinti el6rehaladast.

A tanorak elcserélését az igazgato, illetve az igazgatohelyettesek engedélyezhetik.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzas esetén — lehet6ség szerint
- azonos szakos pedagogust kell helyettesitésre beosztani.

Ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi 6ra megtartasa el6tt biztak meg,
ugy koteles a tanmenet szerint el6rehaladni.
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6.2. 1 A pedagégusok munkaidejének kitoltése

A pedagbgus munkakoérben dolgozék munkaideje alapjaban

1.) A koétott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részében ellatott alapfeladatok:

e tanitasi 6rak megtartasa,

¢ munkakdzosség-vezetdi feladatok ellatasa,

e osztalyfénok feladatok ellatasa,

e iskolai sportkori foglalkozasok,

e énekkar,

e szakkorok vezetése,

e differencidlt képességfejlesztd foglalkozdsok (korrepetalds, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, stb.),

¢ magantanuld felkészitésének segitése,

e érdekképviselet 6rakedvezménye,

e napkozis és tanuldszobai foglalkozasok,

A pedagbégusok kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott részében ellatando
munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsolodé el6készitd és befejez6 tevékenység
id6tartama is. El6készitd és befejezd tevékenységnek szamit a tanitdsi oéra el6készitése,
adminisztraciés feladatok, az osztalyzatok beirasa, a tanulokkal val6 megbeszélés, stb.
Ezért a kotott munkaid6 keretében ellatott feladatokra forditandé munkaid6t 6ranként 60 perc
id6tartammal kell szamba venni.
A pedagogusok iskolai szorgalmi id6re iranyadé munkaid6-beosztasat az Orarend és a
munkaterv tartalmazza.

- Az orarend készitésekor els6sorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni.

- A tanari kéréseket az igazgato rangsorolja, lehet6ség szerint figyelembe veszi.

2.) A munkaidd tébbi részében ellatott feladatok kiemelten a kévetkezdk:
a) a tanitasi orakra valé felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak 6sszeallitasa, javitasa,

c) a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

,,,,,

e) kisérletek 0sszeallitasa,

f) tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

g) tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
h) feliigyelet tanulméanyi versenyeken, iskolai méréseken,

j) iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,

k) az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatéasa,

1) sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

m) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

n) részvétel a munkaltat6 altal elrendelt tovabbképzéseken,

0) a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,
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p) tanulmanyi kirandulasok, iskolai {innepségek és rendezvények megszervezése,

q) iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

r) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

s) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
t) részvétel az intézmény belsd szakmai ellenérzésében,

v) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban val6 kdzremiikddés,

w) osztalyozo6 vizsgak lebonyolitasa,

x) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

y) osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitasa.

6.2. 2 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje
A hatalyos jogszabalyok alapjan a pedagogusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelez6 és kotelezon feliil elrendelt 6rakbdl és egyéb foglalkozasokbol, valamint a neveld-
oktat6 munkaval 6sszefiigg6 tovabbi feladatokbdl all.
¢ teljes munkaidé 80%-a - kotott munkaidé - igazgat6é altal meghatarozott feladatok
ellatasa - 32 ora
e 55-65% tanorai és egyéb foglalkozasokra rendelhetd el: 22-26 ora (gyakornok
esetében 20 ora)
e 32 ¢raig: eseti helyettesités, ligyelet, felkésziilés

A munkaidd nyilvantartasara az e-Kréta rendszer hasznalata kotelezd.
Ellen6rzését az igazgatOhelyettesek végzik.

6. 3 A pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

A tanév sordn a koran érkezd gyermekek feliigyelelét 7°-7* -ig az iigyeletes nevel6k latjak
el.

A portaiigyelet 7.30 — 14.00 6raig miikodik, melyet a portas lat el. A portaiigyeletért az
igazgato a felelds.

Az iskola igazgatdjaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltér6 id6pontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

A tanévkozi tanitasi sziinetekben az iskoldban min. 10 f6 jelentkezése, igénye esetén iigyeletet
biztositunk. (Hazirend 10.o0ldal)
A technikai dolgozok ezeken a napokon beosztasuknak megfelel6 munkarendben dolgoznak.

A tanév utani elso és a tanévet megel6z0 héten az iskola teljes nyitvatartasi idoben miikodik.
A tovabbi munkanapokon a technikai dolgozok, -szabadsagukat figyelembe véve-, ligyeleti
teendoket latnak el. (kiilon beosztas szerint)

Elore meghatarozott iigyeleti napokon az irodaban iigyeletet tart az iskola vezetGségének egy
tagja.

Tanuléi tigyelet (Lasd Hazirend 9. oldal 5.pont):
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a felso tagozatos osztalyfonokok szervezik a sajat osztalyuk tanul6ibol,

az iigyelet reggel 7.30-t6l a 6todik 6ra megkezdéséig tart a sziinetekben,
az ligyeletesek feliigyelnek a folyosokon, a feljaratoknal és a mosddknal,

a mindenkori iigyeletesek kotelessége, hogy feliigyeljenek az iskola
helyiségeinek a rendjére, tisztasagara.

6.4 Az intézmény nem pedagogus munkavallaloinak munkarendje

Az intézményben nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikédése érdekében az igazgaté allapitja meg.

Munkakori leirasukat az igazgato késziti el.

A munkarendet az aktualis munkakéri leirasok tartalmazzak.

6.5 A tanitasi orak, érakozi sziinetek rendje, idotartama

A tanérak 8 orakor kezdodnek.

/////

az 6rakozi sziinetek hossza 10 perces, a 2. 6ra utani sziinet 20 perces, az 5. éra utani
sziinet 5 perces,

a tanorak napi elosztasat az orarend tartalmazza,

dupla 6rak (engedéllyel) sziinet nélkiil is tarthatéak,

a tanitas utan a hazamend tanulok elhagyjak az iskola épiiletét,

az itt ebédeldk el6tte megebédelnek,

a napkozis és tanuloszobas tanulok 16 oOra el6tt csak irasbeli engedéllyel
tavozhatnak az iskolabdl, a hazirendben megfogalmazottak szerint,

a tanulok a foglalkozason kiviil az iskola udvaran pedagogus feliigyelete nélkiil nem
tartbzkodhatnak,

a tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utan,
rendkiviili esetben (igazgatoi engedéllyel) azok eldtt szervezhetok.

Csengetési rend:

0.6ra 7.10—- 7.55
1.6ra 8.00— 8.45
2.0ra 8.55— 9.40
3.6ra 10.00 — 10.45
4.06ra 10.55-11.40
5.0ra 11.50 — 12.35
6.6ra 12.40 — 13.25
7.6ra 13.40 — 14.25
8.0ra 14.30 — 15.15

Az ebédeltetés 11.40 — 14.00 —ig tart.

(ettdl eltérd idopont: a konyhaval valo elGzetes egyeztetés szerint)
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Az egyéb foglalkozasok szervezeti formai és rendje

1. A tanulok tanéran kiviili foglalkoztatasat szolgaljak:

Ldsd: 6.12.1. Egyéb foglalkozdsok felsoroldsa.

2. A tizérai 9.40-t6l 10.00-ig tart. A tizdraizas zavartalan lebonyolitasaért a 2. orat tartd
pedagbgusok, az ligyeletes nevel6k és az élelmezésvezet6 felelGsek.

3. A napkozi, tanulészobas csoport vezetGje a tanulasi id6t a sziikségletnek megfelel6en
alakitja.

4.. Az egyéb foglalkozasokat (zenedrak, szakkorok, diaksport, kiilonb6z6 versenyek stb.)

,,,,,

tanuldsi id6 megsértését is! A fentebb emlitett tevékenységek lehet6leg a tanuldk
szabadidejében szervezddjenek.

Kivételes esetben (pl. zeneora, drama szakkor) felmentést kaphatnak a napkdozis tanulasi id6
alol azok a j6 tanulmanyi eredményt felmutatd tehetséges gyermekek, akiknek a sziilei ezt
kérik, és ezt a kérelmet a napkozis neveld, és az osztalyt tanit6 (osztalyfénok) jovahagyija.

5. A napkozis, tanulészobds tanuldsi id6 befejezése utdn mentesithetd a
szabadfoglalkozas aldl az a tanul6, akinek a sziil6je, gondvisel§je ezt kéri.
6. A tehetséges gyermekek képességeinek még teljesebb kibontakoztatasa érdekében

szakkoroket lehet szervezni.

7. A napkozi és a tanuldszoba szervezésekor biztositani kell a megfelel6 személyi feltételeket.
8. A tanul6 els6sorban az iskolai tomegsport keretében vegyen részt a testkulttira
fejlesztésében. Iskolan kiviili egyesiiletnek tagja csak az egyesiilet irasbeli kérésére és az
igazgato irasbeli engedélye alapjan lehet a tanulé.

9. A foglalkozasokrdél naplot kell vezetni.

31



6.6 Az osztalyozo vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

A félévi és évvégi tanulmanyi osztdlyzatok megéllapitdsdhoz a Pedago6giai Programban
lefektett elvek és szabalyzdk iranymutatok.

6.7 Az iskolaban tartézkodas rendje

Az intézménybe érkezd személyek csak a fékapun léphetnek be, el6zetes egyeztetés alapjan,
illetve ott tavozhatnak a portan val6 regisztraciét kdvetden.

A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes), illetve a részére orat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

6.7.1 Hivatalos tigyek intézésének rendje

Szorgalmi id6ben a nevel6i és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 8 ora és 16 ora kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva.

Az iigyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a
sziil6k, a tanulok és a nevel6k tudomasara hozza.

6.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola épiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és a szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell t{izni a nemzeti lobogo6t, az Eurdpai
Uni6 zaszlajat.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelessége, hogy az épiiletek allagat, berendezését
megovja, mindennapi munkajaval és a tanuldkat is erre nevelje.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyelettel hasznalhatjak.
A szaktantermek, osztalytermek, tornaterem és egyéb termek hasznalatanak rendjét bels6
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa minden tanul6 és pedagogus szamara kotelezd.

Az épiiletek folyosdinak, osztalytermeinek, azok dekoracidjanak megovasa az odatartozod
osztaly osztalyfénokének, a szaktermeké a szaktanaroknak a feladata.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az érat tarté pedagégusok feladata.
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Az intézmény teriiletén keletkezett, szandékosan okozott kart a karokozonak kell megtériteni.
A tanulék altal okozott karokrél az igazgato koteles a sziil6t értesiteni szandékos karokozas
esetén.

A szemléltetd eszkozokrdl, audiovizualis eszkdzokrél a szaktanarok gondoskodnak (leltar
szerint), és értiik anyagi felel6sséget vallalnak.

A szamitégépeket a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Az informatikaterem és német/informatika terem gondozasa, zardsa az o6rat tartd
pedagogus feladata. E két terem kulcsa csak a szakos kollégdkndl illetve a
rendszergazdanal talalhato.

A tébbi terem kulcsanak tarolasi helye a tanariban talalhat6 kulcsos dobozban.

Az also6s tanulok osztalytermeikben tanulnak, kivétel testnevelés, idegen nyelv,
informatika.

A fels6soket szaktantermekben oktatjuk.

Az iskola nyitva tartasa alatt az épiiletben csak az intézmény dolgozdi, tanuloi és (sziikség
esetén) az 6 gondviseldik tartozkodhatnak.

A gondpviseldk az iskola el6tt varakozhatnak gyermekeikre.

Az iskolaval jogviszonyban allo, vagy az iskola termét bérl6 személy a szerz6désben
meghatarozott eszk6zoket és termeket hasznalhatja.

Az intézmény teriiletén kizarolag olyan reklamanyagok elhelyezésére, elhangzasara keriilhet
sor, amelyek tanuloink egészséges életmddra és kornyezetvédelemre nevelését segitik,
kulturalis tevékenységre 0©sztonzik Oket; tarsadalmi, kozéleti eseményekrél adnak
szamukra tajékoztatast.

Reklamanyagok elhelyezésére a vezet6k adhatnak engedélyt.

Az iskola barmely helyiségének egy kulcsat a rendszergazdanal kell elhelyezni.

A személyes felel6sségili termek kulcsat csak a felel6s személy, vagy az igazgaté megbizottja
veheti at:

¢ iskolatitkari iroda

® igazgato6i iroda

* igazgatohelyettesi iroda

Illetéktelen személynek a kulcsot kiadni tilos!

A diakoénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit az igazgatoval torténd
egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

6.9. A dohanyzassal kapcsolatos eloirasok

Az intézményben — ideértve az iskola udvaréat is —, tovabba a fébejarattdl és odalbejaratoktol 5

meéteres korzetben a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.
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Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanul6ink szamara a
dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

Az iskoladban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki egészségre
artalmas szerek hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

6.10. A tanulobalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

6.10. 1 A tanulobalesetek esetén ellatando feladatok

Az igazgato kijel6li azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja.

Minden pedagogus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiikmegOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggy6zodjék,
tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Nem stilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon til gyégyul6 sériilést okozo tanulébalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol,

- a balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyzdkonyvet kell felvenni, majd a
kivizsgalast kovetéen a KIR rendszerbe kell feltdlteni az adatokat, valamint atadja a
tanul6 sziil6jének (nagykort tanulé esetén a tanuldnak)

- egy példany mego6rzéséerdl gondoskodik;

- ha a kivizsgalas elhtizédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato, akkor
e tényrol az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- a balesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartdjanak,

- gondoskodik a baleset legalabb koézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy bevonasaval térténd kivizsgalasarol.

Stlyos az a tanulébaleset, amely:

- a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékel6 képesség) elvesztését, illetve jelent6s mértékil
karosodasat, orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése

Stlyosabb esetek, amely

- a beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart

okozott.
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Igény esetén biztositja a sziil6i szervezet, valamint az iskolai diakénkormanyzat
képviselGjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden tanulébalesetet kovetéen a megel6zésrél, azaz arrél, hogy a megtortént
balesethez hasonld eset ne térténhessen meg.

6.10.2 Az iskola dolgozoéinak feladata a tanulébalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellat6 nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a megfelel§ intézkedéseket, melyeket az
el6irt szabalyzatok részletesen tartalmaznak.

6. 10. 3. Az intézményi védo, ovo eldirasok
Altalanos eloirasok

Az iskola minden dolgozo6janak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészsegiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

7. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEI

7.1 Az intézmény nevelotestiilete

A nevel6testiilet tagjai az iskola valamennyi pedagégus munkakort bet6ltdé munkavallaléja,
valamint a nevel6-oktat6 munkat kozvetleniil segité egyéb fels6foki iskolai végzettségii
dolgozdja. A nevelGtestiilet nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve. (Koznevelési Torvény 70.8)

A neveldtestiilet jogositvanyai:

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi kérdésekben, az intézmény miikbdésével kapcsolatos
ligyekben, valamint jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig
véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet
117.8, valamint a Knt. 70. § alapjan.
A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes
pedagégusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran, valamint az igazgatOhelyettesek
megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt, az intézmény koltségvetésében szakmai
célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében.

A nevelétestiilet dontési jogkore kiterjed:
e apedagogiai program és modositasanak elfogadasa
e aszervezeti és miikddési szabalyzat és mddositasanak elfogadasa,
e az éves munkaterv elkészitése, jovahagyasa, a tanév rendjének meghatarozasa,
¢ a hazirend elfogadasa,
e az iskola munkdajat atfogd elemzések, Osszefoglald értékelések, beszamolok
elfogadasa,
e az iskola teljes nevel6-oktatd tevékenységére kiterjedo kutatasok, kisérletek inditasara
és értékelésére,
¢ atanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
¢ atanulok fegyelmi tigyeiben dontés,
¢ atanulok osztalyozé vizsgara bocsatasa,
e atestiilet képviseletében eljaré pedagogusok megvalasztasa,
* az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal 0sszefliiggd szakmai vélemény
kialakitasa,
* atovabbképzési program elfogadasa,
e dont a jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.
Az 6raad6 tanar a nevelGtestiilet jogkoréhez tartozo iligyekben - a tanulokkal kapcsolatos
pontokba tartozo iigyek kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

A nevelétestiilet altal atruhazott jogkorok:

® A nevelGtestiilet a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének és az osztalyozd vizsgara
bocsatasanak dontési jogat az osztalyban tanitok kézosségére ruhazza at.

® A nevelGtestiilet a tanul6k fegyelmi tigyeiben valé dontést a fegyelmi bizottsag révén
hozza meg.

A nevelé6testiilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoroket:
e aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa,

¢ apedagodgiai program elfogadasa,
¢ a hazirend elfogadasa.

7.1 A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

Az iskolat érint6 legfontosabb nevelési - modszertani kérdésekkel a testiileti értekezletek
foglalkoznak.
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Ezeket az éves munkaterv rogziti, amelyet az igazgat6 allit 6ssze és a tantestiilet fogad

el.

A hét kozben felmeriil§ aktudlis tennivaldk, feladatok a falitijsdgon érhetdk el, és a
pedagbgusok elektronikus formaban is megkaphatjak ezeket az informaciékat.

A tanév soran az alabbi értekezleteket tartjuk:

alakulo értekezlet

tanévnyit6 értekezlet

tanévzaro értekezlet

félévi értekezlet

nevelési értekezlet

tajékoztato- és munkaértekezlet

osztalyozé értekezlet (félévkor és év végén)
rendkiviili értekezlet (sziikség szerint)
munkakodzosségi értekezlet

vezetOségi, ill. kibovitett vezetdségi értekezlet

Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:

augusztus hé végén a tantargyfelosztas ismertetésérol, elfogadasarol és a kovetkezd
tanév  elokészitésérdl, célkitlizéseirdl, feladatmeghatarozasokrél, = munkaterv
elfogadasarol

februar els6 hetében a félévzaras értékelésérdl, tapasztalatairol,

a munkatervben meghatarozott id6épontban és témaban, egyes nevelési, oktatasi
kérdésekrol,

juniusban az éves munka értékelésérol, elemzésérdl és a tapasztalatokrol.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet:

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté 6ssze az intézmény lényeges
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kiillonleges nevelési helyzetek megitélése, az
iskolai életet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitdsok értelmezése) céljabol,
ha azt a nevelGtestiilet tagjainak legalabb 50 %-a vagy az intézmény igazgatdja
sziikségesnek latja.

A nevelGtestiilet, dontést igényld értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrol,
amelyet az értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint kettd az
értekezleten végig jelen 1év6 személy (hitelesitd) ir ala.

Egyéb értekezlet:
e A nevel6testiilet egy-egy osztalykozosség problémainak megoldasat osztalyértekezleten

beszélheti meg.
e FEzeken az értekezleteken kotelezd jelleggel az osztalyban tanit6 kollégak vesznek részt.
e Barmikor tarthat6 az aktualis probléma megtargyalasa céljabol.

A nevel0dtestiilet dontéseit és hatarozatait - jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.
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Szavazategyenl6ség esetén az igazgat6 szavazata dont.

A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba kertilnek.

7. 3 A nevelotestiilet munkako6zosségei

» A koznevelési torvény 71.8§ szerint a szakmai munkak6zosség részt vesz az intézmény
szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében és ellen6rzésében.

» A munkakozosségek segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmai, modszertani
kérdésekben.

» A munkakozosségek alapfeladata az tjonnan belépd vagy palyakezdd pedagdgusok,
gyakornokok munkdjanak segitése, esetleg javaslat a gyakornok vezetGtanaranak
megbizasara.

» A munkakozosség-vezetd megbizasa egy tanévre sz6l, a megbizas az igazgatd
jogkore, a nevel6testiilet meghalgatasaval.

Iskolankban 4 szakmai munkakoézo6sség miikodik:

V' also tagozatos munkakdzosség

v' fels6 tagozatos munkakozoség

v" OKO - munkakozdsség

v" IPR (Integracids Pedagdgiai Rendszer) — munkakozosség

7.4 A munkakozosségek tevékenysége

A szakmai munkakodzosségek feladatait a kozoktatasi intézmény pedagdgiai programja és
éves munkaterve iranyozza el6. A nevelGtestiilet feladat-atruhazasa alapjan a szakmai
munkakodzosségek az alabbi tevékenységeket folytatjak:

javitjak és koordinaljak az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat
és mindségét,
a munkak6zosség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels6 ellen6rzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,
egylittm{ikodnek egymadssal az iskolai nevel6- oktatdé munka szinvonalanak javitdsa, a
gyorsabb informaci6aramlas biztositasa érdekében uigy, hogy a munkakdzosség- vezet6k
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetGjével. Az intézmény
vezetGje a munkak6zosség- vezetbket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.
fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, propagaljak a
megyei €s orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak
fejlesztése céljabdl,
véleményezik a munkako6zosséget érintd palyazati anyagokat,
figyelemmel kisérik a gyakornokok munkajat és a gyakornokok mentorainak tamogato,
segit6 munkajat.
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8. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS
FORMALI ES RENDJE

Az iskola kiilénb6z6 kdzosségeinek tevékenységét - a megbizott pedagdgusvezetdk, valasztott
képvisel6k segitségével - az igazgato fogja Ossze.

A kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok, bizottsagi iilések,
iskolagytilések, tanacskozasok. Az iskola kozdsségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és
konkrét id6pontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza, amely a tanariban és az iskola
honlapjan talalhato.

8.1 Az iskolakozosség
Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, a sziil6knek és az iskoldban foglalkoztatott
munkavallaloknak az 6sszessége.

8.2. A munkavallaloi kozosség
Az iskola nevelGtestiiletébol és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo
dolgozdkbol all.
Az igazgat6 az alabbi kézosségekkel tartja a kapcsolatot:
¢ munkakdzosségek,
¢ sziil6i szervezet valasztmanya (SziiSzeV),
¢ diakonkormanyzat,
e Jozsefes Gyermekekért Alapitvéany,
e osztalykozosségek
¢ NOKS (Nevelést oktatast kozvetleniil segitd munkatarsak)
¢ technika feladatot ellat6 alkalmazottak

8.3 A sziiloi szervezet

Az iskolaban a sziil6ket képviseld Sziil6i Szervezet Valasztmanya miikddik.
A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, megallapitasardl sziikség esetén tajékoztatja a fenntartét. Nagyobb
csoportot érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet.
Az iskola vezetésében a sziil6k képviseletét az iskolai Sziil6i Szervezet Valasztmany elntke
latja el, akit a Sziil6i Szervezet Valasztmanya valasztott meg.
Az iskolai sziil6i szervezet dontési jogkorébe tartozik:

® asajat miikodési rendjének, munkaprogramjanak megallapitasa,

¢ a képviseletiiket ellato személy(ek) megvalasztasa,

e g sziilok korében tarsadalmi munka szervezése,

¢ a rendelkezésre all6 pénzeszkozokbdl az iskolanak nyujtand6 anyagi tamogatas

mértékének, felhasznalasi modjanak megallapitasa
® asziil6i szervezet tevékenységének szervezése.
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Figyelemmel kiséri: a gyermeki tanuléi jogok érvényesiilését,

Véleményezési joga van az iskolai SZMSz, a Pedagogiai Program, a Hazirend elfogadasakor.

8.6 Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesit6 szervezete.

A diakdnkormanyzat sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik.

Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza.

A nevelGtestiilet véleményezi a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatat, amit a diakonkormanyzat készit el.

A szervezeti és miikddési szabalyzat nem lehet jogszabalysétd vagy ellentétes az iskola
szervezeti és miikodési szabalyzataval, illetve hazirendjével.

Véleménynyilvanitas:
e osztalykereten beliil osztalyfonoki orakon,
e DOK iilésen az osztdly didkénkorményzati képviselGje tdjékoztatdst ad az
adott osztaly, ill. tanul6 véleményérol, kérésérdl, észrevételérol.
e ha a tanul6 személyesen kivanja elmondani a véleményét, részt vehet a DOK
tilésén.
e DOK kiildottgytilés vagy didkkozgytilés keretében.

DOK javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével és a tanulékkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben (pl.: tanul6i palyazatok, versenyek meghirdetése, iskolai sportkér
miikddési rendje).

A diakonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tamogatja és fogja Ossze,
akit az igazgat6 biz meg.

Minden évben DOK kiildétt — vagy didkkozgytilést tart, amelynek Osszehivasat a
didkonkormanyzat kezdeményezi. A gylilés napirendi pontjait annak megrendezése el6tt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni.

Az iskola, valamennyi tanul6janak a képviseletében az a diakénkormanyzati szerv jarhat el,
amelyiket a tanulok t6bb mint 6tven szazaléka valasztott.

A diakdonkormanyzat dont sajat miikodéserol, a diakonkormanyzat mitkodéséhez biztositott

anyagi eszkozok felhasznéalasarol, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitds nélkiili munkanap
programjarol, az iskolaradio szerkesztObizottsaganak megbizasarol.
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Véleményezési joga van az iskolai SZMSz, a Pedagbgiai Program, a Hazirend elfogadasakor.

A miikddéshez sziikséges targyi feltételeket az intézmény igazgatdja biztositja (helyiségek,
berendezések hasznalata).

A miikodéshez sziikséges anyagi tamogatast, el6zetes egyeztetés alapjan, a Jézsefes
Gyermekekért Alapitvany biztositja, mely az alapitaskor és bejegyzéskor megalkotott
szabalyzat alapjan miikodik. Az alapitvany kuratériuma a felmeriilé aktuélis kérdésekben
donthet.

8.7 Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete.

Az azonos évfolyamra jarok és kézos tanulécsoportot alkoték egy osztalykdzosséget hoznak
létre.

Az osztalykozosségek didkjai a tanorakat (foglalkozasokat) orarend szerint kodzdsen
latogatjak.

Az osztalykozosség vezetGje az osztalyfénok.

Az osztalyk6zosség élén, mint pedagogusvezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettesek és a munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgaté bizza
meg.

8.8. A sziilok, tanuldk, érdeklodok tajékoztatasanak formai
8.8.1 A sziilok tajékoztatasi formai

A sziil6 jogos igénye, hogy tankoteles gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl és az iskolaban
tanusitott viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a
tanév soran el6re meghatarozott, az altalanos munkaidon tali idopontokban sziiloi
értekezleteket és fogadoodrakat, nyilt napokat tart. (A tdjékoztatdsok id6pontjat az éves
munkaterv rogziti.)

Sziiloi értekezletek

A sziil6k a tanév rendjérél, feladatairdl a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast
gyermekiik osztalyfonokétdl.

A tanév soran 2 sziil6i értekezletet tartunk. Amennyiben az osztalyfénok vagy az osztalyba
jard tanulok sziilei sziikségesnek latjak, rendkiviili sziil6i értekezletet hivnak dssze.
Osszevont sziil6i értekezletet az igazgat6 hivhat dssze.

Fogadéorak
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Az iskola valamennyi pedagégusa a munkatervben meghatarozott idépontokban sziil6i
fogaddorat tart. Amennyiben a gondviseld fogaddoran kiviili id6pontban is talalkozni szeretne
gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban id6pontot kell egyeztetnie az érintett
pedagbgussal.

Ezen tilmenden valamennyi pedagogus koteles a tanulokra vonatkozé minden érdemjegyet és
irdsos bejegyzést az e-Kréta osztalynapléban feltiintetni.

8.8.2 A diakok tajékoztatasa

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt a heti 1 vagy 2 oras tantargyakbol félévenként
minimum 3-4, a heti 3 vagy ennél nagyobb o6raszamu tantargyaknal havonta legalabb 2
érdemjegy alapjan osztalyozhato a tanulo.

Témazard dolgozatok megirasanak idopontjarol az osztalyt legalabb a megiras el6tt egy
héttel tajékoztatni kell.

Egy napon maximalisan két témazaré dolgozatot lehet iratni.

Az firasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két heten beliill el kell végezni, a
dolgozatokat ki kell osztani (tarolasuk a szaktanarok feladata).

8.9 A kiils6 kapcsolatok rendszere és formaja
8.9.1 Az iskola rendszeres munkakapcsolatai

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a fenntartgjaval, a Dunadvarosi Tankertileti
Kozponttal, a SziiSzeV -val, valamint a kdvetkez6 tarsintézményekkel:

* Megyei Pedagogiai Oktatasi Kdzpont

. A Violin Zeneiskola
e Pusztaszabolcsi SC
¢ Kiai Dojo

e Karitasz helyi szervezete

e Raékellenes Liga helyi szervezete (Napraforg6 Klub)
e Tiszta utak, é16 taj civil szervezet

e Ertékments Egyesiilet

* Hagyomanyo6rzo- és Hagyomanyteremtd Alapitvany
e Varosi Miivel6dési Haz és Konyvtar

e Cunder Témegsport és Utanpotlas Kézisuli Egyesiilet
e Magyar Didksport Szovetség

e [Egészségiigyi Szervezetek

¢ Helyi intézmények és civil szervezetek
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Az iskolat kiils6 kapcsolataiban az igazgaté képviseli. Az igazgatd ezen feladatat
megoszthatja, atadhatja a kiils6 kapcsolattartas jellegét6l fiigg6en kdzvetlen munkatarsainak
és mas személyeknek eseti, vagy allandé megbizas alapjan.

8.9.2 Kapcsolattartas a pedagégiai szakszolgalattal és pedagogiai szakmai szolgaltatoval

a) A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai szakmai szolgaltaté intézmények iskolank
partnerintézményei.

A kapcsolattartas modjai:
* atankeriileti kozpont altal kotétt egytittmiikddési megallapodas,
¢ informalis megbeszélés,
* szakvélemények.

b) Rendszeres kapcsolatot tartunk a helyi gyermekjoléti szolgalattal.

Amennyiben tanuléink problémaja tullép a pedagogiai lehetdségeken, akkor keressiik a
szolgalattal a kapcsolatot.

Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat szervez gyermekvédelemmel kapcsolatos
tanacskozasokat, azokon részt vesz iskolank gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagogusa.
A tanacskozason elhangzottakrdl szoban tajékoztatast adnak az iskola vezetGjének, illetve
sziikség esetén az iskola kdzosségének.

A sajatos nevelési igény(i, valamint tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizd6
tanuldink magas szinvonalud és eredményes ellatasa érdekében kapcsolatot tartunk az illetékes
pedagégiai szakszolgalatokkal.

A kapcsolattartas f6bb formai:

- a pedagbgiai szakmai szolgaltaté intézmények szaktandcsadéi, szakért6i segitségének
igénybevétele;

- vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanuldk részképesség-fejlédésének
diagnosztizalasa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik el6irdsa a mindennapi kapcsolattartas
szintjét képezi a pedagdgiai szakszolgalatokkal;

- évente tobb alkalommal megbeszélés folytatdsa a pedagdgiai szakszolgalatok
munkatarsaival az altaluk foglalkoztatott gyermekekrél, tanulokrol;

- esetmegbeszéléseken vald részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfénokok, a
gyermekvédelmi feladatokat ellaté-, fejleszt6-, gydgypedagdgus bevonasaval.

8.9.3 Kapcsolat az iskola egészségiigyi ellatasat biztosito szervezettel

Az iskola vezet6sége rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal, fogorvossal és
védondvel.
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Célja:
o tanulok egészségiigyi allapotanak megdvasa,
o tanul6k rendszeres egészségiigyi vizsgalata.

8.9.4 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Uzemorvosi vizsgalat

Az intézmény dolgozoi a jogszabalyban eldirt gyakorisaggal kotelezd tizemorvosi vizsgalaton
vesznek részt.

A vizsgalaton val6 részvétel lehet6ségét az intézmény biztositja.

Az lizemorvos rendelési idejét, elérhetdségét a tanari szobaban ki kell fiiggeszteni.

Az iizemorvos altal rendelt orvosi vizsgalaton a dolgozé koteles megjelenni.

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az iskola-egészségiigyi ellatas: az iskolaorvos és a védond egyiittes szolgaltatasabadl all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremiikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.
Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VVV.31.) EMMI-rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1998. (IX.3.)
NM rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan a tanulok rendszeres
egészségligyi feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25. §. (5) bek. alapjan).

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatGja, a kozvetlen segit6
munkat az iskolatitkar végzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval.

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskolaorvos az altala
meghatdarozott rend szerint rendel a gyermekorvosi rendel6ben, a véd6éné heti
rendszerességgel latja el feladatat.

Az iskolaorvosi szolgaltatas keretében az alabbi teriileteken torténik a tanuldk egészségiigyi
allapotanak ellenGrzése és sziirése:

e a tanulok egészségiigyi kategdridba sorolasa testnevelés éran (konnyitett tn., fm.,

gerincprobléma, stb.): tanév elején,

e fogdaszat: évente egy alkalommal,

* belgydgyaszati vizsgalat: két évente egy alkalommal,

e szemészet: két évente egy alkalommal,

e atanulok fizikai allapotdnak mérése: két évente egy alkalommal,

* védooltasok beadasa.

e atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt: altalanos orvosi vizsgalat,

e higiéniai, tisztasagi szlir6vizsgalat: évente két alkalommal tovabba igény szerint.

45



A sziirGvizsgalatok idejére az iskola nevel6i feliigyeletet biztosit,
A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,
melyet az intézmény biztositani koteles.

9. A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL. KAPCSOLATOS
SZABALYOK

9.2 Versenyen, nyilt napon részt vevo tanulékat megilletd kedvezmények

a) Az éaltalanos iskola 7-8. évfolyamos - tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal -
palyavalasztasi céli rendezvényen vesz részt vagy palyavalasztasi céllal marad tavol, feltéve,
ha a részvételt a szervezd intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.(20/2012 EMMI
rendelet)

b) Iskolai, tankeriileti megyei versenyeken részt vevo tanulé a szaktanara Altal
meghatarozott idopontban mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar koteles tajékoztatni az
osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzok nevérdl, és a hianyzas pontos
idejérol.

c) Az orszagos szintii versenyeken részt vevoé tanulé- a versenynapjan kiviil egy napot
fordithat felkésziilésre, ha a szaktandr és az igazgato ezt indokoltnak latja. A verseny napjan a
tanul6 az iskola latogatdsa aldl felmentést kap. Valamennyi esetben az osztalyf6nok a
hianyzast iskola érdekbdl torténd tavollétnek mindsiti, és a tanitasi napokrdl, érakrol valo
tavolmaradast mindenesetben ebben az esteben nem mindsiti hianyzasnak.

9.3 Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése

A sziil6k tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet 51. § (3)
bekezdésének elOirasai szerint torténik.

9.3.1 Tankaoteles tanulo esetében:
* els6 igazolatlan oOra utan: a szil6 értesitése,

e Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat, az
iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyz6t és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc 6rat,
az iskola ismételten tajékoztatja a sziilot é a gyermekjoléti szolgalatot
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e Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven 6érat, az
iskola igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
jegyz6t és a sziil6t

9.3.2 Nem tankételes tanulé esetében:
* Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha igazolatlanul 30 tanitasi éranal tobbet mulaszt,
feltéve hogy az iskola a tanul6t, kiskoru esetén a sziil6t legalabb kettd alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kdvetkezményeire.

9.4 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet 4.8 (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanul6val
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg:

9.5.1 A fegyelmi eljaras szabalyai

* A fegyelmi eljards meginditdsa a tanul6 terhére rétt kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg.

¢ Kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben
az esetben a kotelességszegésr6l szold informaci6 megszerzését koveté6 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulét és sziil6t személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

* A legalabb haromtagt fegyelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

¢ A fegyelmi targyalason felvett jegyzékonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tliz6 nevelGtestiileti értekezletet megel6z6en legalabb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorlé nevelGtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.
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A fegyelmi targyaldason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziilGje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgald
teremben.

e A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyz6konyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliill el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak és sziilGjének.

¢ A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

¢ A fegyelmi targyalast kovet6en az els6fokd hatarozat meghozatalat célz6 nevel6testiileti
értekezlet id6épontjat minél korabbi idépontra kell kit{izni.

¢ A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell
jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

Kartéritési felelosség (Lasd Hazirend 15. oldal 7.pontja)

Karokozas esetén az intézmény vezet6je megvizsgalja a koriilményeket, felméri az okozott
kar mértékét, és megallapitja a karokozé és a feliigyeletet ellatd személyét és felel6sségét.
» Ha a karokoz6 az intézmény tanuldja, tajékoztatja a sziil6t.
» A tajékoztatassal egyidejiileg felszdlitja a sziil6t az Nkt. 59.8 (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

9.5 A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenved6 kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

* az intézmény vezetGje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en személyes talalkozo
révén ad informacidt a fegyelmi eljaras varhat6 menetérél, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljaras lehetGségérdl

¢ a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanul6t és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetGségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztet6 eljarasban térténé megallapodas hataridejét
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az egyeztet6 eljaras kezdeményezése az igazgato kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a
sziil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljards idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlzi ki, az egyeztet6 eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus titon és irdsban értesiti az érintett feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetGje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztet6 eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetGjének kijeldléséhez
a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztet6 eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenved6 fél azzal
egyetért, az intézmény vezetGje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfoljebb
harom honapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetonek és az intézmény vezetGjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarél irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezet6 pedagogus irnak ala

az egyeztetO eljaras id6szakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo6 tanulo
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik
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10. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megorzése, dregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint felelGstket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, iinnepélyeken— alkalomhoz ill§ {innepld oltézékben— a
pedagogusok és a tanuldk jelenléte kotelezo.

Iskolankra jellemzd, a hagyomanyok apolasat célzé feladatok, tevékenységek:

Az iskola pedagogiai munkajaban az alabbi halad6 hagyomanyok tovabbfejlesztését tartjuk
kivanatosnak:

¢ az iskola nyitottsaganak megd@rzése a sziil6k, az 6vodak és mas intézmények szamara,

¢ lehet6ségeinkhez mérten részvétel minden olyan tankeriileti versenyen, rendezvényen,
amit mas intézmények jeleznek az iskola szamara,

e tapasztalatcsere jelleggel kolcsonos latogatast szerveziink mas tankertileti iskolakkal,

* muzeum- és szinhazlatogatasok, a mozi latogatasok szervezése, a kirandulasok stb.,

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:

e Tanévnyit6 tinnepély

e DOK- nap
e Karacsonyi tinnepély/ Adventi gyertyagyujtas
e Ballagas

e Tanévzaro linnepély
Intézményi szintii tinnepély:

¢ Oktober 23. a Koztarsasag kikialtasanak évforduldja
* Marcius 15. az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduldja
e Aprilis 11. Koltészet napja

Intézményi szintii megemlékezés az iskolaradiéban:

e Oktober 6. Aradi Vértanuk Emléknapja
¢ Magyar Kultura Napja
e Februar 25. Kommunista Diktattira Aldozatainak Emléknapja
® Zenei Vilagnap
* Vizes El6helyek Vilagnapja
* Viz Vilagnapja
* Marcius 14. A magyar zaszl6 napja
e Aprilis 22. Fold napja
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e Majus 10. Madarak és Fak Napja

e Junius 4. Nemzeti Osszetartozés napja
¢ Pedagbgusnap

e Gyermeknap

Osztalyszintii rendezvények:

e Mikulas
e Karacsony
¢ Farsang

¢ Anyak napja
e Gyermeknap
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11. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzatot csak a nevelGtestiilet modosithatja a
Sziil6i Szervezet és a diakonkormanyzat véleményének kikérésével.

Pusztaszabolcs, 2020. oktéber 20.

Godi Katalin
igazgato
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NYILATKOZAT I.

A Sziil6i Szervezet képviseletében és a felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SziiSzeV
elndksége az SzMSz modositasat 2020. oktober 27-i iilésén megtargyalta, annak
modositasi javaslataval egyetért.

Pusztaszabolcs, 2020. oktober 27.

Maarné Klement Krisztina sk.
SziiSzeV elnoke
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NYILATKOZAT II.

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altaldnos Iskola Didkonkormanyzatanak
képviseletében és a felhatalmazasa alapjan alairasommal tanudsitom, hogy a
szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasahoz eloirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A Diakénkormanyzat az SzMSz modositasat 2020. oktober 30-i iilésén
megtargyalta, az SzMSz modositasat elfogadta. A diakdnkormanyzat a
tankonyvellatas megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi
rendjét szabalyozd SzMSz-rendelkezésekhez egyetértését adja.

Pusztaszabolcs, 2020. oktober 30.

Sajtosné Kis-Bicskei Dorottya sk.
DOK munkajat segité pedagogus
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalanos Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

- anevelGtestiilet 2020. oktéber 20-an egyhangulag elfogadta.

Torokné Kiraly Kornélia sk. Tiike Laszlo sk.

Vigyikan Klara sk. Nagy Violetta
a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai

- Véleményezési jogat gyakorolta a didkdnkormanyzat.

Kenderesi Petra sk.
diakelnok

- Véleményezési jogat gyakorolta a sziil6i szervezet vezetdje.

Maarné Klement Krisztina sk.
sziil6i szervezet vezetGje

Pusztaszabolcs, 2020. november 5.

Ga6di Katalin sk.
igazgato
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MELLEKLETEK:
Az iskola dolgozoéinak feladata a tanulé- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan

a.) Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani az iskolai Munkabiztonsagi
(munkavédelmi) Szabalyzatat, valamint a t{izvédelmi utasitds és a t{izriadé terv
rendelkezéseit.
b.) Az iskola helyi tanterve alapjan azon tantargyak tanarainak, amelyek tanuldsa soran
technikai jellegli balesetveszély lehet6sége all fenn oktatni kell a tanulék biztonsaganak és
testi épségének megbvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat (fizika, kémia, biol6gia, informatika, testnevelés, technika).

Az oktatdson nem jelenlévo tanuldk szamara potlolag kell ismertetni az el6irasokat.

Az iskola szamit6gépeit a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.
c.) A nevel6k a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni,
a rendet megtartani, valamint a baleset-megel0zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
d.) Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki ordkon ismertetniiik kell a tanulékkal az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, az egyes foglalkozasokkal
egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell az alabb témakkal:

o az iskola kérnyékére vonatkozo kozlekedési szabalyok,

. a hazirend balesetvédelmi el6irasai,

. a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztrofa)
bekovetkezésekor sziikséges teenddk, a menekiilési ttvonal,

o a menekiilés rendje,

o a tanulok kotelességei a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

Kiilén balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamilyen
tevékenységet (tanulmanyi kirandulas, tdardk, uszoda), valamint a tanév végén a nyari
idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A tdjékoztatast a foglalkozast vezetd pedagbégus koteles elvégezni és adminisztralni az
osztalynapléban (e-Kréta).

e.) A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanéran vagy iskolan kiviili program el6tt a balesti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetend6 magatartasra.

f.) A tanul6k szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés id6pontjat az
osztalynapldba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl,
hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

g.) A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tart6
nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen munkakori leirdsuk vagy a
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.
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h.) Az iskola igazgatbja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellen6rzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozokat az
iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Az igazgat6 feladata, hogy ellendrizze:

az intézményben keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, felujitasi,
javitasi munka kivételével nem végezheto;

az intézmény terilletén a tanuldkra veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb idGtartamig, az adott felujitdsi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;

az intézményben a tanuldk a jogszabalyban, hasznalati utasitasban veszélyesnek
mindsitett gépeket, eszk6zoket ne hasznaljak, ne hasznalhassak;

csak pedagogus feliigyelete mellett hasznéalhaté a szamitogép.

A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi el6irasok kibOvitése szintén az igazgato

feladata.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

i.) Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirasokat, amelyeket a
tanul6knak az iskolaban valo6 tart6zkodas soran meg kell tartaniuk.

j-) A pedago6gusok a tanitasi 6rakra az altaluk készitett/hasznalt technikai jellegli eszkozoket
csak kiilon engedéllyel vihetik be. Az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa az
igazgato hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszkoz orai hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagégiai
eszk6zok a tanitasi orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

A feln6tt alkalmazottakat a tanulok védelme tekintetében kiilonleges kotelezettségek terhelik:

Minden dolgozonak koételessége az intézmény teriiletén felfedezett vagy tudomadasara
jutott balesetveszélyes helyet és/vagy veszélyt jelenteni a felel6s vezet6nek, az
igazgatonak, a karbantartonak vagy a portaszolgalatnak.

Ha a dolgozé a balesetveszélyt meg tudja sziintetni, sziintesse meg.

Ha a balesetveszélyes helyzetet épiiletrész vagy annak berendezése okozza, a veszélyt
az észleldnek kotelessége jelenteni az igazgatonak (vagy az ligyeletes vezetdnek).

A veszély megsziintetésérdl a fenntart6/miikddtetd gondoskodik.

A szakszerti elharitasig a helyben lehetséges megel6zést biztositani sziikséges.
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e Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen tanul6i magatartds okozza, az
osztalyfonoknek (tavollétében a kijelolt pedagogus vagy az ligyeletes vezetOnek) kell
eljarnia; silyosabb esetben kezdeményezni lehet fegyelmi eljaras lefolytatasat.

A védo, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket,
tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni (tartalmat ismertetni kell a veszélyeztetettekkel).
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