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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és mitkodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatasi intézmény mukodésére, belso és kiils6 kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg.

Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 25. paragrafusaban
foglalt felhatalmazas alapjan torténik.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatarozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mitkodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. A szervezeti ¢s miikédési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok dsszehangolt mikodését, racionalis
¢és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben az érvényes jogszabalyokkal, tovabba az aktualis
érvényl intézményi dokumentumokkal.

A szervezeti és mukodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az érvényben 1évo
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek.

Torvények:

A nemzeti kdéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torveny

A nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011, évi CCIV. torvény

A kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. i6rvény

Az oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXKXIX. [6rvény

A 2019, évi LXXX. torvény a szakképzésrél

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. térvény
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. evi LXXXI. torvény

A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény

A koéznevelesi feladatot ellato egyes dnkormanyzati fenntartasu intézmeények allami fenntartasba vételérél

$z010 2012. évi CLXXXVIII. torveny

A mindsitett adat védelmerdl szo616 2009, évi CLV. {orvény

A polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. térvény

A kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi l. torvény

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és kozmivelédésrél szélo 1997.évi CXL. tdrveny

A kulturalis 6rékség vedelmerdl szold 2001 .évi LXIV. torvény

A tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. {6rvény

A felnéttképzesrél szold 2013. evi LXXVII. 16rvény

A szerzdi jogrol sz6l61999. évi LXXVI. térveny

A pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény

Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény

Magyarorszag Alaptorvénye

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6ld 2010. évi
XLIII. torvény

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. (orvény és véarehajlasi rendelelei

Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény és végrehajtdsi rendelelei

Az allamhaztarlasrol szolo 2011. évi CXCV. 16rvény és végrehajtasi rendeletei, elsésorban az allamhaztartasrél szolo
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
A szamvitelrél szo6lé 2000. évi C. torvény

A munka térvénykényveérdl szold 2012. évi l. torvény

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. t6rvény




Kormanyrendeletek:

Az Oktatasi Hivatalrol szol6 121/2013. (1V. 26.) Korm. rendelol

A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl széld 110/2012. (V1. 14.) Korm. rendelat

A nemzeti kGznevelésrol szolo térvény vegrehajtasardl szolo 229/2012. (V. 28.) Korm. rendelet

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térveny
kdznevelesi intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbkepzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl szold 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

A kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény hatélya ala tartozo iigyekben eljard
hatosagok kijeldléserdl, valamint a nyilatkozattételi kotelezettséq ala es6 szolgaltatasok felsorolasarol szold 33/2008.
(1. 21.) Korm. rendelet

Az oklatasi igazolvanyokrol szold 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

A Nemzeti Biztonsagi Feligyelet mikodésének, valamint a mingsitett adat kezelésének rendjérdl szold 90/2010. (111,

26.) Korm. rendelet

A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.
valamint a tankonyvellatasban kdzremiikodok kijeldleseérdl szold 501/2013. (XI1. 29.) Korm. rendelet

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol szolo 104/2015. (1V. 23.) Korm. rendelet

A pedagogusok 0j életpalyajarol szolo torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint
egyes kdzneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek madositasarol rendelkezd 402/2023. (VI 30.) Korm. rendelet

Miniszteri rendeletek:

A nevelési-oktatasi intezmények mikodésérél és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasckat ellato intézményekrél és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald kézremilkodés feltételeirdl szolo 48/2012. (X1, 12.) EMMI rendelet

A Hivatal egyéb — alaptevékenységen feliili — tevékenységét kiilonésen az alabbi jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok hatarozzak meg:

A kézponti kblisegvetésrdl, illetve a zarszamadasrol szolo torvények

Az egyesilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol szold 2011.
evi CLXXV. (orvény

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. idrvény

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmerdl szolé 1995. évi LXVI. torvény és végrehajtasi
rendeletei

A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. {6rvény és végrehaijtasi rendeletei

Az illetékekrdl szold 1990. évi XCIlI. idrvény

A polgarok szemelyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szél6 1992. évi LXVI. torvény

Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
egyes kerdéseirél sz6ld 2001. évi CVIIL. torvény

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény

Az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szold 2013, évi L. trvény

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kézponti beszerzd szervezet feladat- és hataskérerd
sz0l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet

A digitalis allamrol és a digitélis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi ClIL. torvény
Az allamhaztartas szamvitelérél szold 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelei

Az Oktatasi Hivatal Szervezeti és Mikodési szabalyzatardl szold 25/2023. (1X.22.) BM ulasiias




1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altaldnos Iskola szervezeti és mikodési szabélyzatat (a
késobbiekben SzMSz) az iskola igazgatojanak eloterjesztése utin a neveldtestiilet az
alabbiak szerint elfogadta.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat gyakorolta:
v/ a Sziiloi Szervezet Valasztmanya (SziiSzeV),
v adiakonkormanyzat (DOK).

Fenti jogaik gyakorlasat a zar6 rendelkezésekben nyilatkozatuk alairasaval igazoltak.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola igazgatdja hagyta jova, jovahagyasaval
1ép hatdlyba. Jovahagyasaval egyidejilleg hatdlyat veszti az intézmény el6z6 szervezeti és
miikddési szabalyzata.

Az SZMSZ nyilvanos. A tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas érdeklodok
megtekinthetik munkaidoben az igazgatoi irodaban, a tanari szobaban, tovabba az intézmény
honlapjan.

Tartalmardl és eldirdsairol az igazgat6d vagy a helyettesei adnak téjékoztatast munkaidében.

1.3 A szervezeti és mitkodési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a mellékletét képezo szabalyzatok, igazgatoi
utasitasok betartasa az intézmény valamennyi munkavallaldjara, tanulojara nézve kotelezod
érvényl, valamint hatalya kiterjed mindazokra a személyekre, akik belépnek az intézmény
terliletétre, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiilso helyszinen szervezett programok, rendezvények ideje alatt.

Jelen SZMSZ hatarozatlan idore szol.



2. AZINTEZMENY SZAKMAI ALAPDOKUMENTUMA, FELADATAI

2.1 Az intézmény szakmai alapdokumentuma

Az intezmeny székhelye szerinti megye neve: Fejér megye

Fenntarto tankerileti kézpont megnevezése: Dunadjvarosi Tankeriileti Kézpont
OM azonosito: 201180

Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalanos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeli koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, figyelemmel a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarél szélé 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az alébbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A kbznevelési intézmény

1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalénos Iskola
2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca 14-16.
3. Alapit6 és a fenntarté neve és székhelye
3.1. Alapitd szerv neve: Emberi Erdforrasok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkdr gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere
3.3. Alapito székhelye:: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntarto neve: Dunadjvarosi Tankeriileti Kézpont
3.5. Fenntarto székhelye: 2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
4. Tipusa: altaldnos iskola
5. OM azonosito: 201180
6. Kéznevelési alapfeladatai
6.1. 2490 Pusztaszabolcs, Matyas kiraly utca 14-16.
6.1.1. altalénos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszerti (felveheté maximalis tanuloi létszam: 600 f5)
6.1.1.2. als6 tagozat, felsé tagozat
6.1.1.3. 1 évfolyamtdl 8 évfolyamig
6.1.1.4. a tébbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulék
nevelése-oktatasa (mozgésszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6k, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi
fogyatekos, érzekszervi fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latasi fogyatékos)
nappali rendszerti (felveheté maximalis tanuldi létszam: 25 f6)
6.1.1.5. integracios felkészités

6.1.1.6. diakcsere program, referencia intézményi tevékenység, szolgaltatas nydjtasa, 6nkéltséges
tancran kiviili foglalkozasok szervezése



6.1.2. egész napos iskola (1-2 évfolyam)
6.1.3. egyéb foglalkozasok:
napkézi

tanulészoba
6.1.4. iskolai kbnyvtar:

kényvtari feladatokat a nyilvanos kényvtar latja el
6.1.5. mindennapos testnevelés biztositasanak modja:
sajat tornaterem
egyéb modon,
udvar
6.1.6. a testnevelésorak kereteben megvalésitott uszasoktatas modja:
egyéb modon (uszasoktatas sportlétesitménnyel megallapodas alapjan)
7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé
rendelkezés és hasznalat joga 7.7. 2490 Pusztaszabolcs,
Matyas kiraly utca 14-16.
7.1.1. Helyrajzi szama: Pusztaszabolcs 158/1
7.1.2. Hasznos alapteriilete: 2415 nm
7.1.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarté jogkdre: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2.2 Az intézmény altal hasznalt bélyegzok, valamint a hasznalatara
jogosultak kore

Az intézmény hosszu bélyegzoinek felirata:

Pusztaszabolcsi

Jozsef Attila

Altalanos Iskola

OM: 201180
Pusztaszaboles 2490
Matyas kiraly u. 14-16.
Tel/Fax: (25) 273-017

Az intézmény kirbélyegzoinek felirata:

Pusztaszabolcsi Jozsef Attila
Altalanos Iskola OM 201180
Matyas kiraly u. 14-16.
2490 Pusztaszabolcs
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Az intézmény bélyegzoinek hasznalatara jogosultak:

igazgatd: minden tekintetben,

igazgatOhelyettesek: a feleldsségi koriikbe tartozo esetekben,

osztalyfonokok, pedagdgusok: az év végi érdemjegyek torzslapba, bizonyitvanyba,
valamint a félévi tanulmanyi értesit iratba valé beirasakor,

iskolatitkar: iskolaldtogatasi és diakigazolvanyok, egészségiigyi ellatasahoz sziikséges
iratok esetében,

levelezéskor az iigyben érintett pedagogust tigyintézoként kell feltiintetni.



3. AZINTEZMENY GAZDALKODASANAK JELLEMZOI

3.1 Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény gazdalkodasanak formaja:

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altaldnos Iskola 2013. januar 1-jétdl a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont (KLIK) jogi személyiségli szervezeti egységeként miikodik.

Az iskola gazdalkodasi szempontbol nem onallé koltségvetési szerv.

Nem rendelkezik 6nallo koltségvetéssel és gazdalkodasi jogkdrrel, vagyoni jogosultsagokkal,
adoalanyisaggal, koltségvetési jogalanyisaggal.

Szakmai kiadasaihoz el6zetesen kotelezettségvallalasi engedélyt kell kérni a Dunadjvarosi
Tankertileti Kézpont igazgatojatol.

A milkédéséhez sziikséges kiaddsaihoz el6zetesen be kell szerezni a Dunaujvarosi
Tankeriileti Kozpont engedélyét.

Napi készpénzes kiadasainak fedezetére ellatmanyt igémyelhet, utolagos elszamolasi
kotelezettséggel.

Az intézmény altal vasarolt targyi eszkozok és készletek, tovabba a feladatellatashoz
szlikséges ingosagok (berendezések, felszerelések, taneszkdzok, informatikai eszk6zok) felett
tulajdonosként a Dunanjvarosi Tankeriileti Kézpont rendelkezik.

Az intézmény székhelyét képez6 épiilet és telek vonatkozasiban a tulajdonosi jogokat
Pusztaszabolcs Varos Onkormanyzata gyakorolja.

Az iskola székhelyét képezd épiiletet, a telket leltar szerint hasznélatra az Onkormanyzat
atadta az intézmeény szamara.

3.2 Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Az iskola igazgatojanak dontése és a munkavallalok munkakori leirdsaban meghatarozottak
alapjan a Dunaujvarosi Tankeriileti Kozpont alkalmazasaban allo Ggyintéz6 felé az iskola
érdekeinek érvényesitésre, szakmai teljesités igazolaséra jogosult.

Az intézményi gazdalkodas a Dunatjvarosi Tankeriileti Kézpont jogkére. A koltségvetés

megtervezésekor, ill. a mikddtetéshez sziikséges eszkozok beszerzése sordn az intézmény
vezetdsége gyakorolja véleményezési jogat.
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4. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalanos Iskola 2013, januar 1-jét6] a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpont (KLIK) jogi személyiségli szervezeti egységeként mikodott,
jelenleg Klebelsberg Kozpont; a Dunaujvéarosi Tankeriileti Kézpont kézvetlen iranyitaséval.

A munka a kézponti el6irdsoknak megfeleld pedagogiai elvek alapjén dsszedllitott Pedagogiai
Program és Hazirend alapjan zajlik, melyekben megjelennek a torvény adta lehetdségekhez
alkalmazkodoé helyi sajatossagok, tovabba a Nat alapjan elkésziilt kerettanterveket adoptalo
helyi tanterv. Az iskolara érvényes Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, valamint az annak
mellékletét képezd tovabbi szabalyzatok biztositjak, hogy a Pusztaszabolesi Jozsef Attila
Altalénos Iskola tevékenysége az elvart elvek mentén, magas szinvonalon folyjon.

4.1 Az intézmény vezetije

Az intézmeny €lén a magasabb vezet$ beosztasu intézményvezetd all, aki a Pusztaszabolcsi
Jozsef Attila Altaldnos Iskola esetében az igazgatd, mint az iskola egyszemélyi felelds
vezetoje.

4.1.1 A koznevelés intézmény vezetéje — a Koznevelési torvény 69.§(1) eldirasai szerint — :
* felel6s az intézmény szakszer(i és torvényes mitkodéséért,
* felel6s az elvarasok szerinti ésszerti és takarékos gazdalkodasért,
* gyakorolja a térvényben meghatarozott munkaltatoi jogokat,
¢ dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet

jogszabaly, kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

 felelds az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,
» képviseli az intézményt.

A munkavallalok foglalkoztatisara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések
tekintetcben jogkdrét jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja,
esetenként vagy az {igyek meghatarozott korében az intézmény mds alkalmazottjira
atruhazhatja.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetije felel tovabba:

* az alapdokumentumban el6irt tevékenységek jogszabalyban  meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

* az intézményi gazdalkodasban a szakmai hatékonysig és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

* a tervezési, beszamolési, informdacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéeért;

¢ avezetdi ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért;

* azintézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

* azintézményben folyo pedagogiai munkaért; a nevelbtestiilet vezetéséért;

* az érdekképviseleti szervekkel, a didkdnkorményzattal és a sziil6i szervezettel vald
egyiittmiikddéséért;

+ agyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

 azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének mitkddtetéséért;
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az intézmény belsé ellendrzési rendszerének miikddtetéséért;

anevelo és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a gyermek- €s tanulobalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasiért, a
feladat ellenorzéséért;

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése
ellendrzéséért;

a szakértoi vélemények nyomon kovetésének, szervezésének ellenorzéséeért;

a pedagégus tovabbképzési terv, éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

a kozoktatasi intézmények informdcios tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolodod
kozérdekill informacio-szolgaltatasaért, a statisztikai adatszolgaltatasért;

a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének mukodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért;

a nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséeért;

a pedagodgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

a jogszabaly szerint mas vezet6i feladatok ellatasaért.

A nevelési-oktatasi intézmeény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha:

rendkiviili id6jaras,

jarvany,

természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miik6dtetése nem biztosithato,

vagy az intézkedés elmaradasa jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna.

Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntarto6 egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntart6t haladéktalanul értesitenie kell.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének jogkore:

az intézményi szintli nevelOtestiileti értekezlet, illetve alkalmazotti kozdsségi
¢értekezlet, el6készitése, vezetése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak
megszervezeése €s ellendrzése;

szakmai egyiittmiikodés irdnyitdsa és szervezése a nevelési egységek kozott,
részvétele a szakmai tanacskozasok iilésein, az ott folyd munka segitése;

a neveld, oktatdé munka irdnyitdsa és ellenérzése az igazgatOhelyetteseken és
munkakozdsség-vezetokon keresztill, az alsé és felso tagozat, valamint a szakmai
teamek tevékenységének koordinalasa;

az intézmény gazdasagos mitkodésének figyelemmel kisérése;

a kozalkalmazotti tanaccsal, a didkdnkormanyzattal és a sziil6éi szervezettel valod
egylittmiikodés a vezetotarsak bevonasaval;

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jogviszony létesités, a jogviszony megsziintetése, a
fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével;

eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, €let- €s munkakoriilményeire vonatkozo6 kérdésekben;

kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;

dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kozalkalmazotti szabalyzat vagy egyéb belsé szabalyzat nem utal mas
hataskorébe;
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* gondoskodik a katasztrofa, tliz és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol.
A nevelés-oktatdsi intézmény vezetéje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a tandrak
¢s foglalkozasok megtartasinak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatirozni.

Pedagégiai munkaért valo feleléssége korében szakmai ellenérzést indithat az
intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak
kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

Az igazgato

* jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként helyetteseire,
vagy az intézmény mas munkavallalojara atruhazhatja.

* azintézmény felelds vezetdje, a 229/2012. (VIII.28.) kormanyrendelet és a 20/2012.
(VIIl.31.) EMMI-rendelete alapjan végzi munkajat.

* munkakori leirdsat a jogszabalyban foglalt rendelkezések szerint a fenntarté
hatirozza meg.

* hatirozza meg az intézmény egyéb alkalmazottainak munkakéri leirdsat a
jogszabalyban és az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések alapjan.

Az igazgato jogkore:
- A munkaltat6i jogokat az dllami intézményfenntart6 kézpont vezetdje gyakorolja.

- A koznevelési intézmény vezetdje kizardlag — a foszabaly szerinti munkaltato jogkort
gyakorlo tankeriileti igazgato altal delegilt — munkaszervezéssel Osszefliggd egyes
jogositvanyokat gyakorolhat, amely elsésorban a gyors reagélast, azonnali intézkedést
kivano vezet6i dontéseket foglalja magaba.

- Ezek korét a tankeriileti igazgato jogosult jogkérében meghatarozni.

A munkaszervezéssel dsszefiiggé munkaltatoi jogkorbe tartozoé jogosultsagok kore:

*  utasitdsi, ellendérzése és beszamoltatasi jog,

* amunkakori leirdsok elkészitése, véleményezése,

* a foglalkoztatds rendjének meghatarozasa (neveléssel-oktatassal lekotott és le nem
kotott munkaidé meghatarozasa),

* eseti helyettesités elrendelése,

* a kiadmanyozasi (aldirasi) jogkért az igazgato gyakorolja. Téavolléte vagy
akadalyoztatésa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili esemeényre
vonatkoz¢ ligyiratokat az éltala kijeldlt igazgatohelyettes irja al4.

Az igazgatohelyettesek hatdskore az igazgato helyettesitésekor — sajat munkakéri leirasukban
meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld déntések meghozatalara, az
ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgaté dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az igazgatohelyettesekre, az
iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira.
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4.1.2

A kiadmanyozas szabalyai

Az igazgat6 kiadmanyozza:

a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditésa,
fegyelmi  blntetés  kiszabasa  kivételével, az  intézmény  koznevelési
foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

a tankeriileti kozpont igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetést kovetden, az
intézményben helyettesités céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére
iranyulé munkaltatoi intézkedést;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat.

az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd  dontéseket, tdjékoztatokat,
megkereséseket, egyéb leveleket;

az intézmény szakmai feladatai ellatasdhoz kapcsolédé azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elndk vagy a Klebelsberg Kézponti szervezeti egysege, illetve
a tankertileti kbzpont igazgatoja szamara nem tartotta fenn;

rendszeres jelentéseket, a kozponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmely teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabb kiildhetéségének
és irattarozasanak engedélyezésére az igazgato jogosult.

Kimené leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala, vagy a delegalt feladat felelose teheti
azt meg.

Az lgyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazni:

NN RNENSN

4.1.3

4.1.4

intézmény adatai

az irat iktatoszama

az ligyintézo neve

az ugyintézés ideje

az irat targya

az esetleges hivatkozasi szam
mellékletek szama

A vezetok helyettesitésére vonatkozo tovabbi eléirasok

a helyettes csak a napi, a zOkkenomentes mikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg,

a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakori
leirasaban felhatalmazast kapott,

a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belso
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem
donthet,

kivéve a teljes jogkorl helyettesités eseten.

A képviselet szabalyai
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A koznevelési intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatirozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A kepviseleti jog atruhazasa minden esetben — az igazgaté aldirasaval és az intézmény
bélyegzdjével ellatott nyilatkozatban - irasban torténik.

Amennyiben ilyen nyilatkozat nem éll rendelkezésre — de az igy azonnali intézkedést igényel
— a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre az SZMSZ helyettesitésérdl szolo
rendelkezései az igazgato helyett torténd eljarasra feljogositanak.

4.2 Az igazgat6 kozvetlen munkatarsainak feladat-és hataskore

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat a vezetd beosztasu alkalmazottak latjak
el. Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai:
* azigazgatohelyettesek,

* amunkakozdsség-vezetdk,
* aziskolatitkar, rendszergazda, pedagdgiai asszisztens.

Az igazgaté kozvetlen munkatirsai munkajukat munkakéri leirasuk, valamint az igazgaté
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Az igazgatd kozvetlen munkatirsai az igazgaténak tartoznak kozvetlen felelésséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatohelyettesek megbizatasa a 125/2011. évi korméanyrendelet alapjan torténik.

> Azigazgatohelyetteseket a nevelotestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az
igazgaté ajanlasaval a Tankeriileti K6zpont bizza meg.

> IgazgatOhelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizasa ot évre szol.

> Az igazgatOhelyettesek feladat- és hatiskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz, mely alapjdn személyre
szabottan felelnek az igazgato altal rajuk bizott feladatokért.

4.2.1 Azigazgatohelyettesek akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend
Az igazgatOhelyettesek tavollétik vagy egyéb akadalyoztatisuk esetén teljes hataskorrel
veszik at egymas munkéjat, ennek soran — az intézmény igazgatdjaval egyeztetve — barmely

olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévo igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

4.2.2 Aziskolatitkar, rendszergazda, pedagogiai asszisztens
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Szakiranyu képesitéssel rendelkezd személyek, hataskoriik és felelosségiik kiterjed a
munkakoriik €s munkakdri leirasuk szerinti feladatokra.

Munkajukat az igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. Az igazgatonak tartoznak
feleloséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
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4.4 Az intézmény vezetosége

Az intézmény vezetéinek munkadjat (iranyito, tervezo, szervezo, ellendrzo, értékeld
tevékenységét) kozépvezeték segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A kozépvezetok az intézmény kibdvitett vezetoségének tagjai.

Az iskola vezetési szerkezete egy tagabb és egy sziikebb rendszerbdl all.

A sziikebb vezetdségi rendszer tagjai: az igazgatd, a két igazgatohelyettes.

A vezetOségi tagok eldre egyeztetett idopontokban, rendszeresen vezetdségi megbeszéléseket
tartanak a vezetés elvi és aktualis kérdéseirdl.

Elén az igazgato 4ll magasabb vezetéi megbizéssal, akit az Intézményfenntarté Kozpont
nevez ki.

A Kkibdvitett vezetési szervezet tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a szakmai
munkakdzosségek vezetoi, a szakszervezeti titkér, a didkonkormanyzatot segité pedagogus,
gyermekvédelmi felelds.

A kibovitett vezetOség az iskola vezetésében az atfogdbb, ill. a szakteriiletre specializalt
dontésekben mikodik kozre (pl. pedagogiai, gazdasagi).

A vezetOség Osszetétele a megbeszélés targyatol fliggden véltozhat.

A megbeszélésekrol irasban emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetdség megbeszEléseit az igazgato késziti elo.

Az intézmény vezetésége, mint testiilet konzultativ, véleményezé és javaslattevé joggal
rendelkezik.

Az iskola vezetdsége egyiittmiikddik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel, igy a
sziiloi szervezet valasztmanyaval, a didkdnkorményzat vezetdjével.

A didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas az igazgato feladata. Az igazgatd felelés azért,
hogy a diakonkormdnyzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivja a
didkdnkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsoléddan a
didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Megbizasbél adodo felelésok:
« gyermekvédelmi feladatokat ellat6 pedagdogus,
e tliz-, munka és balesetvédelmi felel6s,
» palyavalasztasi felelos,
« tankonyvfelelos.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és

szabalyzatoknak aldirdsara az intézmény igazgatdja egy személyben jogosult.
Az intézmény cégszerl alairasa az igazgatd alairasaval €s az intézmény pecsétjével érvényes.
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4.5 A pedagoégiai munka ellendrzése

Az intézményben folyé pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezeése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgato feladata.

Az intézményben az ellenérzés az igazgat6 kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerii
mikddéshez azonban rendszeres és jol szabalyozott ellendrzési rendszer mikidtetése
sziikséges. E rendszer alapjait az e szabélyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és
pedagogusainak munkakori leirdsa, valamint az intézmény bels6 ellenérzési tervének
részeként elkészitett pedagogusértékelési rendszer teremti meg.

Evente az alabbi teriiletek ellendrzésére keriil sor:

* tanitasi orak ellendrzése (igazgato, igazgatohel yettesek, munkak6zosség-vezetdk),

* tanitasi orak latogatasa

* azigazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellendrzése,

* az SzMSz-ben eldirtak betartasanak ellenérzése az osztalyfondki, tandri intézkedések
folyaman,

¢ egyeb (az iskola értékelési dokumentumainak szempontjai alapjan)

4.5.1 A pedagoégiai munka

Iskolankban minden munkavallalé rendelkezik egységesen szerkesztett, névre sz6lo,
feladataihoz szabott munkakéri leirassal.

A munkakori leirasokat évente at kell tekinteni.
A munkakdri leirds kotelezben szabalyozza az aldbbi feladatkort ellaté vezetdk és
pedagdgusok pedagdgiai és egyéb természetii ellendrzési kotelezettségeit:

* az altalanos igazgato-helyettes,

* anevelési igazgato-helyettes,

* amunkakdzosség-vezetdk,

* az osztalyfonokok,

* apedagogusok, pedagdgiai asszisztens

» iskolatitkar,

* rendszergazda.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az alirt példanyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell érizni.

> Pedagogusok — feladat ellatasuk soran kozfeladatot ellaté hivatalos személynek
mindsiilnek.
Munkakdriik: a koznevelési torvényben foglaltak alapjan az intézmeény oktatdsi nevelési
feladatainak ellatdsa az Etikai Kodex szellemében. Tandrakra torténd felkésziilésen és azok
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ellatasan tul részt vesz a tanulok személyiségfejlesztésében, a felzarkoztatasban,
tehetséggondozasban. Sziiloértekezleteket, fogaddordkat tart, tevékenyen vesz részt a
rendezvények megvalositasaban az iskola munkaterv alapjan.

Kozremuk6dik a munkakozosségek munkéjaban és a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.
Sziilokkel a kommunikacioja €s kapcsolattartasa hiteles és folyamatos.

Titoktartasi kotelezettsége van.

Betartja a munkafegyelmet, jogszabalyok és a szabalyzatok elbirasait, a vezetOség
utasitsait.

> Osztalyfonok
Koordinalja az osztalyba jard tanulok tanulasi tevekénysegét, valamint a csoportdinamikai €s
személyiségtejlesztési feladatokat. Ennek érdekében szorosan egyiittmiikodik az osztalyban
tanité tanarokkal, a sziilokkel, kiils6 szakemberekkel.
A tanuléi életszakasznak (osztdlynak) megfeleld aktualis feladatokat (beiskolazas, felvétel,
tagozatvaltas) ellatja.
Bizalmasan kezeli a tudomasara jutott adatokat.
Fegyelmezett adminisztracids kotelezettsége van.
Tamogatja az egészégiigyi, szocialis érzelmi, tanulasi problémakkal kiiszk6d6 tanulokat.
Elosegiti a tehetségek kibontakozasat barmely teriileten.
Torekszik az iskola és a csalad neveld munkéjanak dsszehangolasara.
Kiilon figyelmet fordit a gyermekek erkdlesi nevelésére.

> Munkakozosségvezetd
Iranyitja az iskola éves munkaprogram kialakitdsat és lebonyolitasat. Osszefogja a
munkakozisség tevékenységét, mentordlja a fiatal pedagdégusokat, szakmai és eset
megbeszéléseket tart.
Képviseli a tanarok érdekeit, véleményét.
Gondoskodik a munkak6zdsség koherencidjarol.

5. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

5.1 A torvényes mitkodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket, a munkavégzés egyes
szabalyait, a kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes
szabalyait a Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény, a 2020. évi LXXXVII.
torvény a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC mddositasardl, valamint a
Kozalkalmazottak jogallasarél szold, tobbszor modositott 1992, évi XXXIIL torvény
szabalyozza.

Az intézmény alabbi alapdokumentumai és egy¢éb dokumentumai hatarozzak meg a térvényes
mikodést:

* azintézmény szakmai alapdokumentuma

» szervezeti és miikodési szabalyzat

* pedagdgiai program
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* hazirend

* munkaterv

* intézményi dnértékelési szabalyzat, 6téves- és adott tanévre sz616 dnértékelési terv

* tovabbképzési terv 5 évre (évente feliilvizsgalat), nyilvantartds a pedagogus
tovabbképzésben részvevokrol

¢ kozzétételi lista (Tankertileti Kozpont altal kiadott)

¢ kollektiv szerz6dés (Tankeriileti Kdzpont altal kotott)

5.1.1 Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alap és egyéb dokumentumai nyomtatott forméaban megtaldlhatok az iktatoban,
€s a vezetoi irodakban.

Tovabba a négy alapdokumentum papir alapon a tandriban is, elektronikus formaban az iskola
honlapjan keriilnek elhelyezésre.

Az iskola Pedagégiai Programja, Szervezeti és Miikdési Szabalyzata, Hazirendje, Munkterve
€s a Dunatjvérosi Tankeriileti Kdzpont altal kiadott kdzzétételi lista nyilvanos, minden
érdekl6dod szamara elérhetd, megtekinthetd.

A kozzététel modja: internetes honlap — www.jaaiskola.hu

A hatalyos alapit6 okirat a www.kir.hu honlapon talalhat6 meg.

Ezeknek a dokumentumoknak a tartalmarél — munkaidében - az igazgatd vagy az
igazgatohelyettesek adnak tajékoztatast.

A hazirendet minden tanév kezdéskor ismertetjiik a tanitvanyokkal és a sziilskkel.
5.1.2 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok id6re
beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjelslésével.

Az igazgatd késziti el, melyet a nevel6testiilet tanévnyito értekezleten véleményez és elfogad.

A tanev helyi rendje is a munkaterv részét képezi. Elfogadasakor be kell szerezni a sziili
szervezet €s a diakonkormdanyzat véleményét.

A munkaterv a tantestiilet rendelkezésére 4ll a tanariban, a titkari irodaban és a magasabb
vezet6k irodaiban.

A tanév helyi rendje minden évben az intézmény honlapjan olvashat6, valamint az elsé sziiléi
ertekezleten a sziilok részére rendelkezésre bocsatjuk.

5.2 A tanuléi tankdnyvtimogatas és az iskolai tankényvellatas rendje
5.2.1 Jogszabalyi hattér
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a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény

20/2012. EMMI rendelet

a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol sz6l6 2013. évi CCXXXIL térvény (Ntt.),
17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet a tankényvveé, pedagogus-kézikonyvveé nyilvanitas,
a tankdényvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérol (R)

az emberi er6forrasok minisztere 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagogus-kézikényvvé nyilvanitas, a tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet médositasarol

az emberi er6forrasok minisztere 4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagdgus-kézikdnyvvé nyilvanitas, a tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai
tankdnyvellatas rendjérol szo61617/2014. (111.12.) EMMI-rendelet modositasarol
1431/2019 (VIL 26.) Kormanyhatarozat

1092/2019 (I1. 8.) Kormanyhatarozat

Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol szo6lo 2019. évi LXXI. térvény 60.

§ (2

Altalinos informaciok a jogszabalyi hattér alapjan:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

5.2.2

A Kormény 1092/2019 (III.8.) hatarozata alapjan bévil az ingyenes
tankonyvellatasban részesiilok kore.
A 2020/2021-es tanévtdl az alanyi jogon allami tamogatasban, igy ingyenes
tankonyvellatasban részestlok kore kiterjed minden nappali rendszerii alap- és
kozépfoku iskolai oktatasban részt vevo tanulora.
A tankOnyvtamogatas biztositasa:
. allami tankonyvellatas biztositasaval,

tartos tankdnyvkolcsonzéssel az iskolai konyvtarbol
A tankdnyveket az iskola rendeli meg a diakok részére.
A diakok ingyenes tankonyvellatasat konyvtari tartos (hasznalt vagy uj) tankonyvek
kolesonzésével tudjuk biztositani.
A tankonyvek az iskola tulajdonat képezik, ezért azokat a tanév végén le kell adni a
konyvtarban. A konyvtari pecséttel €s leltari szammal ellatott tankonyvekbe beleirni
nem szabad, szovegkiemel6t sem lehet hasznalni. A koényvek megrongalodasa vagy
elvesztése esetén a sziilének, tanulonak potlasi kotelessége van.
A nyelvkonyveket, munkafiizeteket nem kell visszahozni, mivel munkatankonyvek és
bele kell irniuk, ezeket nem vessziik kényvtari nyilvantartasba.

A tankoOnyvellatas szervezésével kapcsolatban az iskola igazgatojanak helyetteseinek
ill. munkak&zosség-vezetoknek egyeztetési, véleményezési joga van.

A tankonyvfelelos megbizasa

Az igazgatd minden tanévben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kozremikodo személyt
(tovabbiakban: tankényvfelelds), aki részt vesz a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok
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ellatasaban. A feladatellatasban valé kozremiikodés nevezettnek nem munkakori feladata, a
vele kotdtt megallapodasban meg kell hatérozni a feladatokat és a dijazas mértékét.
A Kkijelolt tankdnyvfelelés a tankionyvellitéval egyedi szerzédés alapjan liatja el feladatat.

5.3 Az elektronikus és elektronikus ton eléallitott nyomtatvanyok kezelési
rendje

5.3.1 Az elektronikus uton eléillitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatdsi dgazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eloallitott, hitelesitett é&s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az intézmény
igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papir alapt masolatat:

* azintézményre vonatkozo adatok mddositasa,

* azalkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkozod adatbejelentések,

* atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

* az oktober 1-jei pedagdgus- és tanuldi lista.

Az elektronikus tton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
1gazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyeb elektronikusan megkiilddtt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatéban egy
kiilon e célra Iétrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatika
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizarélag az igazgato altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

5. 4 Teend6k bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események esetére az iskola ltal elkészitett honvédelmi intézkedési terv, valamint
a jarvanyligyi protokoll 1ép életbe, melyeket az iskola szitkség esetén, de legalabb évente
felilvizsgal.

Az intézmény dolgozoi évente munkaalkalmassagi vizsgélaton ill. munka és tiizvédelmi

oktatasban részesiilnek. Kotelességiik a HIT és a Jarvanyiigyi Protokoll alapos ismerete és
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sziikség esetén alkalmazasa. Minden tanévkezdéskor ismertetjilk a tanulokkal és a sziilékkel a
fenti dokumentumok tartalmat, ill. a gyakorlatban kivitelezett 6sszintézményi tlizriadd probara
keriil sor. Az iskola ujjaclesztési felelose rendszeres tovabbképzéseken vesz részt, és az
elsajatitott ismereteket osztalyfénoki vagy technika 6rak keretében tovabbadja a tanuloknak.

A rendkiviili események esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza
végrehajtasara a kovetkezod intézkedéseket léptetjiik életbe.

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld- és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mindsiil:

. a természeti katasztrofa: villamcesapas, foldrenges, arviz, belviz, stb.
e a tliz,
. a robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozdjanak az iskola épliletét vagy a
benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdjével.
A rendkiviili események megelézése érdekében az iskola karbantartoja, az iskola takarito
személyzete a mindennapi feladatok végzésekor kételes ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili
targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhatdo-e. Amennyiben ellenorzésiik
soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az
illetekeseknek jelenteni.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetok:
o igazgato
o igazgatohelyettesek
o munkak6zosség-vezetok.
A rendkiviili eseményrol haladéktalanul értesiteni kell:
* azigazgatot,
* a fenntartot,
* tliz esetén a tlizoltosagot,
s robbantassal torténo fenyegetés esetén a renddrséget,
« személyi sériilés esetén a mentoket,
» egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgat6ja szilkségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelos vezetd

utasitasara az épiiletben tartézkodo személyeket iskolaradion keresztiil értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett
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¢piiletet a benntartézkodo tanulocsoportoknak a Tiizriadé terv és a Bombariadé terv
mell¢kleteiben talalhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért, a kijelolt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanuldk részére tandrat vagy mas
foglalkozast tart6 pedagdgusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezokre:

* Az cpiiletbd] minden tanuldnak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkodo gyerekekre is
gondolnia kell!

* A Kkilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
clhagyasaban segiteni kell!

* A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tart6 neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zédni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanuld az épiiletben.

* A tanulokat a tanterem elhagyasa eloétt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg - felelés dolgozok kijeldlésével - gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

. a kitiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

. a kdzmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzaraséardl,

. a vizszerzési helyek szabadda tételérél,

. az els6segélynyujtas megszervezésérol,

. a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhéritd szervek (rendérség, tiizoltosag,

tiizszerészek stb.) értesitésérdl és fogadasaro.
Az épliletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelhéritd szerv vezetdjét az iskola igazgat6éjanak
vagy az altala kijel5lt dolgozonak téjékoztatnia kell az alabbiakrol:
* arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél,
* aveszélyeztetett épiilet jellemzoirdl, helyszinrajzarol,
* az¢piletben taldlhaté veszélyes anyagokrél (mérgekrél),
* akdzmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
* azépiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorardl,
* az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezet$jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv vezetdjének utasitésait az intézmény minden
dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rékat a nevelétestiilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.
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A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat az "Intézkedési terv”, a robbantassal valo fenyegetés esetére
..Bombariadoé terv" c. igazgatoi utasitas tartalmazza.
A Tizriado terv és a Bombariado terv elkészitéséert, a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény
igazgatdja a felelos.
Az épiiletek kiiiritését a Tlizriado tervben és a Bombariadé tervben szerepl6 Kiiiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds. A gyakorlat idopontjat a haladasi
naplokban rogziteni kell. Ezért az osztalyfonokok a feleldsek.
A Tizriado tervben és a Bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozojara kotelezd érvénytiek.
A Tizriad6 tervet és a Bombariado tervet az iskola helyiségeiben kell elhelyezni:

- igazgatdi iroda

- titkarsag

- tanari szoba.

Bombariadé esetén a legfontosabb teendék az aldbbiak:

>

Ha az intézmény munkavallaloja az épliletben bomba elhelyezésére utalo jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon Ulizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az iskola legkonnyebben elérhetd vezetdjének vagy az
iskolatitkdrnak. Az értesitett vezetd vagy adminisztracios dolgozd a bejelentés
valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadét.

A bombariad6 elrendelése a tlizriadohoz hasonldan a iskolai csengd vészjelzésével
torténik. Lehet6ség esetén a bombariado tényét az iskolaradioban is kozzé kell tenni.
Az iskola épiiletében tartézkodd tanulok és munkavallalok az épiiletet a tiizriadd
tervnek megfeleléen rendben azonnal kételesek elhagyni. A feliigyeld tanarok a naluk
1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen [évd és
hianyzo tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét
ellatni, a tanulocsoportokkal a gyiilekezo6 helyen tartozkodni.

A bombariadot elrendeld személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a rendérségnek. A renddrség megérkezéséig az
épiiletben tartézkodni tilos!

Ha a bombariadé bejelentése telefonon torténik, akkor az {izenetet atvevod
munkavallal6 torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse,
igyekezzék minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariado lefijasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik.

A bombariadé altal kiesett tanitasi idot az iskola vezetdje potolni kételes a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

Bombariado és egyéb veszélyhelyzet esetén az épiilet kiiiritésének idotartamarol, a
gyermekek ideiglenes elhelyezésér6l az intézményvezetd, akadalyoztatas esetén az
intézkedéssel megbizott személy dont.
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Tanulok elhelyezése:
- Szabolcs Vezér Kozépiskolaba

- Varosi Tlzoltoszertarba

- Varosi Ovoda telephelyeire

- Varosi Milvelodési Haz és Konyvtarba

- Varosi Polgarmesteri Hivatal nagytermébe

- Hagyomanyok Héazaba

A bombariad6 és az egyéb veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrél az igazgato rendkiviili
jelentésben értesiti a tankeriileti kdzpont intézményvezetdjét, mint fenntartét és mikddtetst.
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AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

6.1 A vezetéség munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodni
abban az iddszakban, amikor a tanulok szamara szervezett iskolai rendszerti foglalkozasok
vannak.

Ennek biztositasa érdekében altalaban hétfotol péntekig 7.30 és 16.00 kozott, de amig
tanulonk van az iskolaban, az egyikiik az intézményben tartézkodik. Ervényes beosztasuk az
aktualis Orarend elkésziilésekor lesz nyilvanos.

Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és az aktualis feladataiknak megfeleld
idében és idotartamban latjak el.

Az iskola nyitva tartdsat, a reggeli ¢és délutani lgyeletet, tovabba a tanuldk
benntartézkodasanak rendjét a hazirend szabalyozza.

6.2. A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az iskolaban hatarozatlan idore kinevezett beosztott pedagégus heti teljes munkaideje 40
ora: - 32 6ra kotott munkaidd, azaz a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott része
- (22-24 6ra), valamint a k6tott munkaido neveléssel-oktatassal tovabbi lekotott vagy le nem
kotott része (8-10 ora),

- 8 ora kotetlen munkaidé.

A pedagogusok napi munkarendjét, az ligyeleti és helyettesitési rendet az drarend €s ligyeleti
rend szabalyozza.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitasakor az intézmény feladatainak ellatasat,
miikodésének zavartalansagat kell biztositani.

A vezetOség tagjai a fenti alapelvek betartdsa mellett javaslatot tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére is.

A pedagogus koteles munkakezdése elott 15 perccel a munkavégzés helyén megjelenni. A
pedagogus a munkabol valoé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okét lehetdleg el6z6 nap, de
legkésdbb az adott munkanapon 7 ora 30 percig koteles jelenteni az igazgaténak vagy
helyettesének, hogy a helyettesitésérol intézkedhessenek.

A hianyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hidnyzasinak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatOhelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanmenet szerinti eloérehaladast.

A tanorak elcserélését az igazgato, illetve az igazgatohelyettesek engedélyezhetik.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkertilése érdekeében hianyzas esetén — lehetdség szerint
- azonos szakos pedagogust kell helyettesitésre beosztani.

Ha a helyettesité pedagdgust legalabb egy nappal a tanitasi 6ra megtartasa elott biztak meg,
ugy koételes a tanmenet szerint elére haladni.
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6.2. 1 A pedagégusok munkaidejének kitoltése
A pedagogus munkakérben dolgozok munkaideje alapjaban

1.) A kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részében ellatott alapfeladatok:
* tanitdsi 6rdak megtartasa,

* munkakozosség-vezetdi feladatok ellatasa,

¢ osztalyfénok feladatok ellatasa,

* 1skolai sportkori foglalkozasok,

* ¢énekkar,

¢ szakkorok vezetése,

* differencialt képességfejlesztd  foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, stb.),

* magantanul6 felkészitésének segitése,

 érdekképviselet drakedvezménye,

* napkozis és tanul6szobai foglalkozasok,

A pedagdégusok kotStt munkaidé neveléssel-oktatissal lekdtdtt részében  ellatando
munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsolddo elékészitd és befejezd tevékenység
idétartama is. El6készitd és befejezé tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése,
adminisztracios feladatok, az osztalyzatok beirasa, a tanulokkal vald megbeszélés, stb.
Ezért a k6tétt munkaidd keretében ellatott feladatokra forditandé munkaidét éranként 60 perc
idétartammal kell szamba venni.
A pedagégusok iskolai szorgalmi idére irAnyadé munkaidd-beosztasit az orarend és a
munkaterv tartalmazza.

- Az orarend készitésekor elsdsorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni.

- Atanari kéréseket az igazgato rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

2.)_A munkaido t6bbi részében ellatott feladatok kiemelten a kisvetkezk:
a) a tanitasi orakra valé felkésziilés,
b) a tanulok dolgozatainak &sszeallitasa, javitasa,
¢) a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése,
d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmaradé és helyettesitett orak vezetése
e) kisérletek Osszeallitasa,
f) tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,
g) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
h) feliigyelet tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
J) 1skolai kulturélis- és sportprogramok szervezése,
k) az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
1) sziiléi értekezletek, fogaddordk megtartasa,
m) részvétel nevel6testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
n) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,
0) a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,
28
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p) tanulméanyi kiranduldsok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,

q) iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

r) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

s) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
t) részvétel az intézmény bels6 szakmai ellendrzésében,

v) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valoé kozremiikodés,

w) osztalyozo vizsgak lebonyolitésa,

x) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

“rer

6.2. 2 A pedagdégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje
A hatélyos jogszabalyok alapjan a pedagoégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezo és kotelezon feliil elrendelt orakbol és egyéb foglalkozasokbol, valamint a nevelo-
oktatd munkaval 6sszefliggd tovabbi feladatokbdl all.
» teljes munkaidd 80%-a - kotott munkaidd - igazgatod éaltal meghatarozott feladatok
ellatasa - 32 6ra
* 55-65% tandrai és egyéb foglalkozasokra rendelhetd el: 22-24 oéra (gyakornok
esetében 20 ora)
» 32 oraig: eseti helyettesites, ligyelet, felkésziilés

A munkaidé nyilvantartasara az e-Kréta rendszer hasznalata kotelezo.
Ellendrzését az igazgatohelyettesek végzik.

6.3 A pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

A tanév soran a koran érkezé gyermekek feliigyeletét 7°°-7% -ig az iigyeletes nevel6k latjak
el.

A portaiigyelet 7.30 — 14.00 oraig mikddik, melyet a portas lat el. A portaiigyeletért az
igazgato a felelos.

Az iskola igazgatdjaval tortént elozetes egyeztetes alapjan az épiiletek ettdl eltérd iddpontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

A tanév utani elso és a tanévet megel6z6 héten az iskola teljes nyitvatartasi idében mikodik.

A tovabbi munkanapokon a technikai dolgozok, -szabadsagukat figyelembe véve-, ligyeleti
teendoket latnak el. (kiilon beosztas szerint)

El6re meghatarozott iigyeleti napokon az irodaban ligyeletet tart az iskola vezet6ségének egy
tagja.

Tanuloi iigyelet:
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a felsd tagozatos osztalyfonokdk szervezik a sajat osztalyuk tanul6ibél,
az ugyelet reggel 7.30-t61 a 6tddik 6ra megkezdéséig tart a sziinetekben,
az ugyeletesek felligyelnek a folyosokon, a feljaratoknal és a mosdoknal,
a mindenkori iigyeletesek kotelessége, hogy feliigyeljenek az iskola
helyiségeinek a rendjére, tisztasagara.

6.4 Az intézmény nem pedagégus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben nem pedagogus munkavallalék munkarendjét a jogszabélyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikddése érdekében az igazgato allapitja meg.

Munkakori leirasukat az igazgato késziti el.

A munkarendet az aktualis munkakéri leirasok tartalmazzak.

6.5 A tanitasi 6rak, 6rakézi sziinetek rendje, idétartama

A tanorak 8 orakor kezdédnek.

L

a tanitasi orak 45 percesek,

az Orakozi sziinetek hossza 10 perces, a 2. ora utani sziinet 20 perces, az 5. éra utni
szunet 5 perces,

a tanorak napi elosztasat az orarend tartalmazza,

dupla 6rik (engedéllyel) sziinet nélkiil is tarthatoak,

a tanitds utan a hazamend tanulok elhagyjdk az iskola épiiletét,

az itt ebédelok el6tte megebédelnek,

a tanitasi 6rdk utan folyamatosan kévetkezik a napkozis és tanuloszobai munka,

a napkézis és tanuloszobds tanulok 16 6ra el6tt csak irasbeli engedéllyel
tavozhatnak az iskolabol, a hazirendben megfogalmazottak szerint,

a tanulok a foglalkozéason kiviil az iskola udvaran pedagogus feliigyelete nélkiil nem
tartdzkodhatnak,

a tanitasi oran kivilli foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utan
rendkiviili esetben (igazgatdi engedéllyel) azok elétt szervezhetdk.

2

Csengetési rend:

0.ora 7.10— 7.55
1.0ra 8.00- 845
2.0ra 8.55- 940
3.0ra 10.00 - 10.45
4.0ra 10.55-11.40
5.0ra 11.50-12.35
6.0ra 12.40-13.25
7.6ra 13.40 - 14.25
8.6ra 14.30 - 15.15

Az ebédeltetés 11.40 — 14.00 —ig tart.

(ettdl eltérd iddpont: a konyhaval valo eldzetes egyeztetés szerint)
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Az egyéb foglalkozasok szervezeti formai és rendje

I A tanulok tanoran kiviili foglalkoztatasat szolgaljak:

Lasd: 6.12.1. Egyéb foglalkozasok felsorolasa.

2. A tizorai 9.40-t61 9.50-ig tart. A tizéraizas zavartalan lebonyolitasaért a 2. orat tarto
pedagogusok, az tigyeletes nevelok és az élelmezésvezetd feleldsek.

3 A napkozi, tanuldszobas csoport vezetdje a tanulasi id6t a sziikségletnek megfelelden
alakitja.

4.. Az egyéb foglalkozasokat (zenedrak, szakkorok, didksport, kiilonbdzé versenyek stb.)
ugy kell megszervezni, hogy azok a tanitasi ordkat ne veszélyeztessék. Keriilni kell a napkozis
tanulasi id6 megsértését is! A fentebb emlitett tevékenységek lehetSleg a tanulok
szabadidejében szervezddjenek.

Kivételes esetben (pl. zeneora, drama szakkor) felmentést kaphatnak a napkozis tanulasi id6
alol azok a jo tanulmanyi eredményt felmutatd tehetséges gyermekek, akiknek a sziilei ezt
kérik, és ezt a kérelmet a napkozis neveld, és az osztalyt tanitd (osztalyfonok) jovahagyja.

5, A napkézis, tanuloszobas tanulasi id6 Dbefejezése utdn mentesithetdé a
szabadfoglalkozas aldl az a tanuld, akinek a sziiloje, gondviseldje ezt kéri.
6. A tehetséges gyermekek képességeinek még teljesebb kibontakoztatasa érdekében

szakkoroket lehet szervezni.

7. A napkozi és a tanuldszoba szervezésekor biztositani kell a megfelel6 személyi feltételeket.
8. A tanuld elsdsorban az iskolai tomegsport keretében vegyen részt a testkultira
fejlesztésében. Iskolan kiviili egyesiiletnek tagja csak az egyesiilet irdsbeli kérésére és az
igazgato irasbeli engedélye alapjan lehet a tanulo.

9. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.
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6.6 Az osztalyozo vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

A felévi és évvégi tanulmanyi osztalyzatok megallapitdsdéhoz a Pedagdgiai Programban
lefektetett elvek és szabéalyzok iranymutatok.

6.7 Az iskoldban tartézkodas rendje

Az intézménybe érkez6 személyek csak a fékapun léphetnek be, elézetes egyeztetés alapjan,
illetve ott tdvozhatnak a portan valé regisztraciot kévetden.

A tanulé a tanitasi id alatt csak a sziilo személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfoniske
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes), illetve a részére Orat tartd szaktanar
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

6.7.1 Hivatalos iigyek intézésének rendje

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodiban
torténik 8 ora és 16 6ra kozott.

Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ugyeleti rend szerint tart
nyitva.

Az lgyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt a
sziilok, a tanuldk és a nevelék tudomasara hozza.

6.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznslati rendje

Az iskola épiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és a szaktantermeket a Magyar
Koztarsasdg cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogét, az Eur6pai
Unié zaszlajat.

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kételessége, hogy az épiiletek allagat, berendezését
megovja, mindennapi munkdjaval és a tanulokat is erre nevelje.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyelettel hasznalhatjak.
A szaktantermek, osztalytermek, tornaterem és egyéb termek hasznalatinak rendjét belsd
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa minden tanuld és pedagdgus szamara kotelezo.

i

Az épiiletek folyoséinak, osztalytermeinek, azok dekorciéjanak megovasa az odatartozo
osztaly osztalyfonokének, a szaktermeké a szaktanaroknak a feladata.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zérni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orét tarté pedagogusok feladata.
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Az intézmény teriiletén keletkezett, szandékosan okozott kart a karokozonak kell megtériteni.
A tanulok altal okozott karokrol az igazgato kételes a sziilot értesiteni szandékos karokozas
esetén.

A szemléltetd eszk6zokrol, audiovizualis eszk6zokrdl a szaktanarok gondoskodnak (leltar
szerint), és értiik anyagi felel6sséget vallalnak.

A szamitogépeket a tanulok csak tanari feligyelet mellett hasznalhatjak.

Az informatikaterem és német/informatika terem gondozasa, zardsa az Orat tartd
pedagogus feladata. E két terem kulcsa csak a szakos kollégdknal illetve a
rendszergazdanal talalhato.

A tobbi terem kulcsanak tarolasi helye a tandriban talalhato.

Az als6s tanulok osztalytermeikben tanulnak, kivétel testneveles, idegen nyelv,
informatika.

A felsésoket szaktantermekben oktatjuk.

Az iskola nyitva tartasa alatt az épiiletben csak az intézmény dolgozoi, tanuldi €s (sziikkség
esetén) az 6 gondviseloik tartozkodhatnak.

A gondvisel6k az iskola el6tt varakozhatnak gyermekeikre.

Az iskolaval jogviszonyban allo, vagy az iskola termét bérlé személy a szerzodésben
meghatarozott eszkdzoket €s termeket hasznalhatja.

Az intézmény teriiletén kizarélag olyan reklamanyagok elhelyezésére, elhangzasara keriilhet
sor, amelyek tanuldink egészséges életmddra és kornyezetvédelemre nevelését segitik,
kulturalis tevékenységre Osztonzik Oket; tarsadalmi, kozéleti eseményekrdl adnak
szamukra tajékoztatast.

Reklamanyagok elhelyezésére a vezetok adhatnak engedélyt.

Az iskola barmely helyiségének egy kulcsat a rendszergazdanal kell elhelyezni.

A személyes felelosségli termek kulcsat csak a felelds személy, vagy az igazgatdé megbizottja
veheti at:

 iskolatitkéri iroda

* igazgatOhelyettesi iroda

Illetéktelen személynek a kulcsot kiadni tilos!

A diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit az igazgatoval torténd
egyeztetés utan szabadon hasznalhatja.

6.9. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ideértve az iskola udvarat is —, tovabba a fobejarattol és odalbejaratoktol 5
méteres korzetben a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.
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Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuléink széméra a
dohanyzas ¢€s az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos!

Az iskolaban €s az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki egeszségre
artalmas szerek hatasa alatt 4ll, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztisnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

6.10. A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

6.10.1 A tanulébalesetek esetén ellatandé feladatok

Az igazgato kijeloli azt a személyt, aki a tanulobaleseteket nyilvantartja.

Minden pedagégus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egeszségik, testi
épségiikmegbrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjék,
tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye fenndll, a
szlikséges intézkedéseket megtegye.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:
- intézkedik a hdrom napon til gyogyuld sériilést okozé tanuldbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol,

- a balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, majd a
kivizsgalast kévetden a KIR rendszerbe kell feltolteni az adatokat, valamint atadja a
tanulo sziilojének (nagykorua tanulé esetén a tanulonak)

- egy peldany meg6rzésérdl gondoskodik;

- ha a kivizsgilas elhizod4sa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthat6, akkor
e tényrdl az okok ismertetésével jegyz6konyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- abalesetet azonnal jelenti az intézmény fenntartojanak,

- gondoskodik a baleset legalabb kizépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez
személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a tanuldbaleset, amely:

- a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel Osszefliiggésben életét
vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékel6 keépesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii
kdrosoddsat, orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egeészségkarosodast,
sulyos csonkuldst (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tibb ujja nagyobb részének
elvesztése

Sulyosabb esetek, amely

- a beszé€lOképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart

okozott.
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Igény esetén biztositja a sziiloi szervezet, valamint az iskolai didkénkormanyzat
képviselojének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

Intézkedik minden tanulobalesetet kdvetéen a megelozésrdl, azaz arrdl, hogy a megtortént
balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

6.10.2 Az iskola dolgozéinak feladata a tanulébalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd nevelonek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a megfeleld intézkedéseket, melyeket az
eldirt szabalyzatok részletesen tartalmaznak.

6. 10. 3. Az intézményi védé, 6vo eléiriasok
Altalanos eloirasok

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségilik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket

megtegye.

7. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEI

7.1 Az intézmény neveldtestiilete

A neveldtestiilet tagjai az iskola valamennyi pedagégus munkakort bet6ltdé munkavallaldja,
valamint a nevel6-oktato munkat kozvetleniil segitdé egyéb felsdfoku iskolai végzettségii
dolgozdja. A neveldtestiilet nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve. (Koznevelési Torvény 70.§)

A neveldtestiilet jogositvanyai:

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatasi kérdésekben, az intézmény miikddésével kapesolatos
iigyekben, valamint jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben déntési, egyébként pedig
véleményezé ¢s javaslattevd jogkorrel rendelkezik az 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet
117.§, valamint a Knt. 70. § alapjan.
A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Ki kell kémi a nevelbtestiilet véleményét a tantargyfelosztds elfogadasa eldtt, az egyes
pedagégusok kiilén megbizasainak elosztdsa soran, valamint az igazgatohelyettesek
megbizasa, illetve a megbizas visszavondsa elétt, az intézmény koltségvetésében szakmai
célokra rendelkezésre allé pénzeszk6zok felhasznalasanak megtervezésében.

A nevelétestiilet dontési jogkore kiterjed:
* apedagogiai program és médositasanak elfogadasa
* aszervezeti ¢s miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadésa,
* azéves munkaterv elkészitése, jovahagydsa, a tanév rendjének meghatarozasa,
* ahazirend elfogadasa,
* az iskola munkéjat atfogd elemzések, Osszefoglald értékelések, beszamolok
elfogadasa,
* aziskola teljes nevel6-oktatd tevékenységére kiterjedd kutatdsok, kisérletek inditasara
¢s értékelésére,
* atanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitésa,
« atanulok fegyelmi ligyeiben dontés,
* atanulok osztalyozé vizsgara bocsatasa,
* atestiilet képviseletében eljaro pedagdgusok megvalasztasa,
* azigazgatdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa,
* atovabbképzési program elfogadasa,
* dont a jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben.
Az Oraadé tandr a neveldtestiilet jogkoréhez tartozé iigyekben - a tanuldkkal kapcsolatos
pontokba tartozo tigyek kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

A nevelétestiilet altal atruhazott jogkorok:

* A nevelotestiilet a tanulok magasabb évfolyamba lépésének €s az osztalyozé vizsgéra
bocsétasanak dontési jogat az osztalyban tanitok kozosségére ruhazza at.

* A nevel6testiilet a tanulok fegyelmi tigyeiben valé déntést a fegyelmi bizottsag révén
hozza meg.

A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé jogkoroket:
* aszervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasa,

* apedagogiai program elfogadasa,
 ahazirend elfogadasa.

7.1 A nevelétestiilet értekezletei, osztilyértekezletei

Az iskolat érinté legfontosabb nevelési - modszertani kérdésekkel a testiileti értekezletek
foglalkoznak.
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Ezeket az éves munkaterv rogziti, amelyet az igazgato allit 6ssze és a tantestiilet fogad

el

A hét kozben felmeriilé aktualis tennivaldk, feladatok a faliGjsagon érhetok el, és a
pedagdgusok elektronikus forméban is megkaphatjak ezeket az informéaciodkat.

A tanév soran az alabbi értekezleteket tartjuk:
» alakulé értekezlet
» tanévnyitd értekezlet
» tanévzaro értekezlet
o félévi értekezlet
* nevelési értekezlet
* tajekoztato- és munkaértekezlet
« osztalyozo értekezlet (félévkor és év végén)
* rendkiviili értekezlet (szlikség szerint)
* munkakdzosseégi értekezlet
* vezetdségi, ill. kibdvitett vezetdségi értekezlet
Nevelbtestiileti értekezletet kell tartani:
* augusztus ho végén a tantargyfelosztas ismertetésérdl, elfogadasarol és a kovetkezd
tanév  elokészitésérdl,  célkitlzéseirdl, feladatmeghatarozasokrol, munkaterv
elfogadasarol

» februdr elso hetében a félévzaras értékelésérol, tapasztalatairol,
* a munkatervben meghatérozott iddpontban és témaban, egyes nevelési, oktatasi
kérdésekrol,

* juniusban az éves munka értékelésérdl, elemzésérdl és a tapasztalatokrol.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet:

« Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté dssze az intézmény lényeges
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az
iskolai életet atalakitd, megvaltoztato rendeletek és utasitdsok értelmezése) céljabol,
ha azt a nevelGtestilet tagjainak legalabb 50 %-a vagy az intézmény igazgatoja
szikségesnek latja.

¢ A neveldtestiilet, dontést igénylo értekezletein jegyz6konyv késziil az elhangzottakrol,
amelyet az értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint kettd az
értekezleten végig jelen 1€vo személy (hitelesito) ir ala.

Egyéb értekezlet:

* A nevel6testiilet egy-egy osztalykdzosség problémainak megoldasat osztalyértekezleten
beszélheti meg.

» Ezeken az értekezleteken kotelezo jelleggel az osztalyban tanit6 kollégak vesznek részt.

* Barmikor tarthat6 az aktualis probléma megtargyaléasa céljabol.

A neveldtestiilet dontéseit és hatarozatait - jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal €s egyszerli sz6t6bbséggel hozza.
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Szavazategyenléség esetén az igazgatd szavazata dont.

A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek.

7.3 A nevelétestiilet munkakozosségei

> A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény
szakmai munkéjanak irdnyitasdban, tervezésében és ellenérzésében.

> A munkakozdsségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani
kérdésekben.

> A munkakozosségek alapfeladata az jonnan belépé vagy palyakezdé pedagdgusok,
gyakornokok munkéjanak segitése, esetleg javaslat a gyakomok vezetétanaranak
megbizasara,

> A munkakozosség-vezetd megbizasa egy tanévre szol, a megbizas az igazgato
jogkore, a nevelGtestiilet meghallgatasaval.

Iskolankban 4 szakmai munkakézosség mikodik:
v also tagozatos munkakdzosség
v felso tagozatos munkakdzoség
v OKO - osztalyfénoki munkakozosség
v IPR (Integracios Pedagogiai Rendszer) — munkak0zsség

7.4 A munkakozosségek tevékenysége

A szakmai munkako6zdsségek feladatait a kdzoktatasi intézmény pedagogiai programja és
éves munkaterve irdanyozza eld. A neveldtestiilet feladat-atruhazasa alapjan a szakmai
munkak6z0sségek az alabbi tevékenységeket folytatjak:

* Javitjak és koordinéljak az intézményben folyo neveld-oktaté munka szakmai szinvonalat
€s mindségét,

* a munkakdzOsség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

¢ egylittmikodnek egymaéssal az iskolai nevelé- oktaté munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informdciédramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakozdsség- vezetdk
rendszeresen konzultilnak egymaéssal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény
vezetdje a munkakozosség- vezetdket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

* fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,

* kezdeményezik a helyi palyadzatok és tanulményi versenyek kiirasat, propagaljak a
megyei €s orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasénak
fejlesztése céljabol,

* véleményezik a munkakozosséget érintd palyazati anyagokat,

* figyelemmel kisérik a gyakornokok munkajat és a gyakomokok mentorainak tamogato,
segité munkajat.
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8. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

Az iskola kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott pedagogusvezetdk, valasztott
képviselok segitségével - az igazgato fogja dssze.

A kapcsolattartés rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, bizottsagi iilések,
iskolagyiilések, tanacskozasok. Az iskola kizosségeinek kapcsolattartdsaban a rendszeres és
konkrét iddpontokat az iskola éves munkaterve tartalmazza, amely a tandriban és az iskola
honlapjan talalhaté.

8.1 Az iskolakozosség

Az iskolak6zosség az intézmény tanuldinak, a sziiloknek és az iskolaban foglalkoztatott
munkavallaloknak az dsszessége.

8.2. A munkavallal6i k6zosség
Az iskola nevel6testiiletéb6l és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban 4llo
dolgozdkbal all.
Az igazgaté az alabbi kozosségekkel tartja a kapcsolatot:
* munkakdzosségek,
*  sziil6i szervezet valasztmanya (SziiSzeV),
* didkdnkormanyzat,
* Jozsefes Gyermekekért Alapitvany,
* osztalykdzosségek
* NOKS (Nevelést oktatast kozvetleniil segité munkatarsak)
* technika feladatot ellat6 alkalmazottak

8.3 A sziildi szervezet

Az iskolaban a sziil6ket képvisel Sziilsi Szervezet Valasztménya miikodik.
A sziili szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuléi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, megallapitasardl sziikség esetén tajékoztatja a fenntartot. Nagyobb
csoportot érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet.
Az iskola vezetésében a sziilok képviseletét az iskolai Sziiléi Szervezet Valasztmany elnoke
latja el, akit a Sziil6i Szervezet Valasztménya vélasztott meg.
Az iskolai sziil6i szervezet dontési jogkorébe tartozik:

* asajat mikodési rendjének, munkaprogramjanak megallapitésa,

* aképviseletiiket ellato személy(ek) megvalasztasa,

* asziilok korében tarsadalmi munka szervezése,

¢ a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozokbol az iskolanak nytjtandé anyagi tamogatas

mertekének, felhasznalasi modjanak megallapitasa
* asziiléi szervezet tevékenységének szervezése.
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Figyelemmel kiséri: a gyermeki tanuloi jogok érvényesiilését,

Véleményezési joga van az iskolai SzMSz, a Pedagogiai Program, a Hazirend elfogadasakor.

8.6 Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete.

A didkénkormanyzat sajat szervezeti ¢s milkodési szabalyzata szerint mikodik.

Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza.

A nevelGtestiilet véleményezi a didkonkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatat, amit a didkonkormanyzat készit el.

A szervezeti és mikodési szabalyzat nem lehet jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola
szervezeti és miikddési szabalyzataval, illetve hazirendjével.

Véleménynyilvanitas:
» osztalykereten belill osztalyfénoki orakon,
« DOK iilésen az osztaly didkonkormanyzati képviseldje tajékoztatast ad az
adott osztaly, ill. tanuld véleményérol, kérésérdl, észrevételérdl.
+ ha a tanulé személyesen kivanja elmondani a véleményét, részt vehet a DOK
tlésén.
+ DOK kiildsttgytilés vagy diakkozgytilés keretében.

DOK javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben (pl.: tanuldi pélyazatok, versenyek meghirdetése, iskolai sportkor
miukddési rendje).

A diakonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja és fogja Ossze,
akit az igazgat6 biz meg.

Minden évben DOK killdott — vagy diakkozgytlést tart, amelynek Osszehivasat a
didkonkormanyzat kezdeményezi. A gy(lés napirendi pontjait annak megrendezése eldtt 15
nappal nyilvanossagra kell hozni.

Az iskola, valamennyi tanuldjanak a képviseletében az a didkonkormanyzati szerv jarhat el,
amelyiket a tanulok tobb mint 6tven szézaléka valasztott.

A didkonkormanyzat dont sajat miikodésérdl, a didkonkormanyzat mikodéséhez biztositott

anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitds nélkili munkanap
programjarol, az iskolaradio szerkesztobizottsaganak megbizasarol.
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Véleményezési joga van az iskolai SzMSz, a Pedagdgiai Program, a Hazirend elfogadésakor.

A miikodéshez sziikséges targyi feltételeket az intézmény igazgatdja biztositja (helyiségek,
berendezések hasznalata).

A miikddéshez sziikséges anyagi tamogatést, elézetes egyeztetés alapjan, a Jozsefes
Gyermekekért Alapitviny biztositja, mely az alapitiskor és bejegyzéskor megalkotott
szabélyzat alapjan miikodik. Az alapitvany kuratoriuma a felmeriild aktualis kérdésekben
donthet.

8.7 Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete.

Az azonos évfolyamra jarok és k6zds tanuldesoportot alkotok egy osztalykézdsséget hoznak
létre.

Az osztalykdzosségek didkjai a tanordkat (foglalkozasokat) orarend szerint kozdsen
latogatjak.

Az osztalyk6zdsség vezetdje az osztalyfonsk.

Az osztalykozosség €lén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonsk all. Az osztalyfénokot az
igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgato bizza
meg.

8.8. A sziilok, tanuldk, érdeklédék tajékoztatasanak formai
8.8.1 A sziilok tajékoztatasi formai

A sziil6 jogos igénye, hogy tankdteles gyermeke tanulményi elémenetelérdl és az iskolaban
tanusitott viselkedésérdl rendszeres tajékoztatdst és visszajelzést kapjon. Ezért az iskola a
tanév soran elore meghatarozott, az 4ltalanos munkaidén tali idépontokban  sziildi
crtekezleteket és fogadoordkat, nyilt napokat tart. (A tajékoztatasok idépontjat az éves
munkaterv rogziti.)

Sziiloi értekezletek

A sziil6k a tanév rendjérol, feladatairdl a szeptemberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast
gyermekiik osztalyfonokétol.

A tanév soran 2 sziil6i értekezletet tartunk. Amennyiben az osztalyfénok vagy az osztalyba
Jaro tanulok sziilei sziikségesnek latjak, rendkiviili sziil6i értekezletet hivnak Sssze.
Osszevont sziil6i értekezletet az igazgato hivhat Ossze.

Fogadoorak
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Az iskola valamennyi pedagégusa a munkatervben meghatarozott idépontokban sziil6i
fogadoorat tart. Amennyiben a gondviselo fogaddoran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne
gyermeke pedagoégusaval, telefonon vagy irasban idopontot kell egyeztetnie az érintett
pedagogussal.

Ezen tulmenden valamennyi pedagogus koteles a tanulokra vonatkozé minden érdemjegyet és
irasos bejegyzést az e-Kréta osztalynaploban feltiintetni.

8.8.2 A didkok tajékoztatisa

A rendszeres visszajelzés szlikségessége miatt a heti 1 vagy 2 6ras tantargyakbol félévenként
minimum 3-4, a heti 3 vagy ennél nagyobb oOraszamu tantargyaknal havonta legaldbb 2
érdemjegy alapjan osztalyozhaté a tanulo.

Témazaro dolgozatok megirasanak idopontjardl az osztalyt legaldbb a megiras eldtt egy
héttel tajékoztatni kell.

Egy napon maximalisan két témazaré dolgozatot lehet iratni.

Az irasbeli szamonkérések, dolgozatok javitasat két heten beliil el kell végezni, a
dolgozatokat ki kell osztani (tarolasuk a szaktanarok feladata).

8.9 A kiils6 kapcsolatok rendszere és formaja
8.9.1 Az iskola rendszeres munkakapcsolatai

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a fenntartéjaval, a Dunauvarosi Tankeriileti
Kozponttal, a SziiSzeV -vel, valamint a kovetkezo tarsintézményekkel:

*  Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

° A Violin Zeneiskola
¢ Pusztaszabolcsi SC
+ Kiai Dojo

» Karitasz helyi szervezete

» Rakellenes Liga helyi szervezete (Napraforgo Klub)
« Ertékment6 Egyesiilet

» Hagyomanyorzo- €¢s Hagyoményteremt6 Alapitvany
¢  Varosi Mivelodési Haz és Konyvtar

» Cunder Tomegsport és Utanpotlas Kézisuli Egyestilet
*  Magyar Diadksport Szdvetség

» Egészségiigyi Szervezetek

» Helyi intézmények és civil szervezetek
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Az iskolat kiilsé kapcsolataiban az igazgatd képviseli. Az igazgatd ezen feladatat
megoszthatja, dtadhatja a kiilsd kapesolattartas jellegétdl fligeden kozvetlen munkatarsainak
¢s mas személyeknek eseti, vagy allandé megbizés alapjan.

8.9.2 Kapcsolattartas a pedagégiai szakszolgalattal és pedagogiai szakmai szolgaltatéval

a) A pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai szolgaltato intézmények iskolank
partnerintézményei.

A kapcsolattartas médjai:
* atankeriileti kozpont altal kététt egyiittmikddési megallapodas,
* informalis megbeszélés,
* szakvélemények.

b) Rendszeres kapcsolatot tartunk a helyi gyermekjoléti szolgalattal.

Amennyiben tanuldink problémaéja tullép a pedagégiai lehetdségeken, akkor keressik a
szolgalattal a kapcsolatot.

Amennyiben a gyermekjoléti  szolgalat szervez gyermekvédelemmel kapcsolatos
tandcskozasokat, azokon részt vesz iskolank gyermekvédelmi feladatokat ellatd pedagdgusa.
A tanacskozason elhangzottakrdl szoban téjékoztatdst adnak az iskola vezetdjének, illetve
szlikség esetén az iskola kozdsségének.

A sajatos nevelési igény, valamint tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé
tanuloink magas szinvonalu és eredményes ellatisa érdekében kapcsolatot tartunk az illetékes
pedagdgiai szakszolgélatokkal.

A kapcsolattartas fobb formai:

- a pedagigiai szakmai szolgaltato intézmények szaktanicsadéi, szakértdi segitségének
igénybevétele;

- vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanulok részképesség-tejlodésének
diagnosztizaldsa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eléirasa a mindennapi kapcsolattartas
szintjét képezi a pedagdgiai szakszolgalatokkal;

- ¢évente tobb alkalommal megbeszélés folytatdsa a pedagogiai  szakszolgalatok
munkatarsaival az 4ltaluk foglalkoztatott gyermekekrél, tanulékrol;

- esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagégusai, az osztalyfonokok, a
gyermekvédelmi feladatokat ellato-, fejleszto-, gyogypedagdgus bevonasaval.

8.9.3 Kapcsolat az iskola egészségiigyi ellatasat biztosité szervezettel

Az iskola vezet6sége rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal, fogorvossal és
védoénodvel.



Célja:
. tanulok egészségiigyi dllapotanak megovasa,
. tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalata.

8.9.4 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Uzemorvosi vizsgalat

Az intézmény dolgozdi a jogszabédlyban eloirt gyakorisaggal kotelezd iizemorvosi vizsgalaton
vesznek részt.

A vizsgalaton valo részvétel lehetdségét az intézmény biztositja.

Az lizemorvos rendelési idejét, elérhetségét a tanari szobaban ki kell fliggeszteni.

Az tizemorvos altal rendelt orvosi vizsgalaton a dolgozo koteles megjelenni.

Iskolaorvosi szolgaltatas

Az iskola-egészseégligyi ellatas: az iskolaorvos €s a védono egyiittes szolgéltatasabal all.

Az iskola-egészségiigyi ellatasban kozremiikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.
Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (VVV.31.) EMMI-rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6lo 26/1998. (1X.3.)
NM rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan a tanulok rendszeres
egészseégiigyi felligyeletét és ellatasat (a Koznevelési torveny 25. §. (5) bek. alapjan).

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kozvetlen segitd
munkat az iskolatitkar végzi.

Az iskolaorvos munkajanak {itemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
1gazgatdjaval.

A tanulok rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskolaorvos az altala
meghatarozott rend szerint rendel a gyermekorvosi rendelében, a védéné heti
rendszerességgel latja el feladatat.

Az iskolaorvosi szolgéltatas keretében az alabbi terlileteken torténik a tanulok egészségiigyi
allapotanak ellenérzése €s sziirése:

« a tanulok egészségiigyi kategoridba soroldsa testnevelés oran (konnyitett tn., fm.,

gerincprobléma, stb.): tanév elején,

» fogaszat: évente egy alkalommal,

« belgyogyaszati vizsgalat: két évente egy alkalommal,

« szemészet: két évente egy alkalommal,

e atanulok fizikai allapotanak mérése: két évente egy alkalommal,

* védooltasok beadasa.

« atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt: altalanos orvosi vizsgalat,

» higiéniai, tisztasagi sziirdvizsgalat: évente két alkalommal tovabba igény szerint.
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A sziir6vizsgalatok idejére az iskola neveldi feltigyeletet biztosit,
A tanulonak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatasban részesiiljon,
melyet az intézmény biztositani kételes.

9. A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

9.2 Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulékat megillet6 kedvezmények

a) Az altalanos iskola 7-8. évfolyamos - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
palyavalasztasi céli rendezvényen vesz részt vagy palyaviélasztasi céllal marad tavol, feltéve,
ha a részvételt a szervezd intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.(20/2012 EMMI
rendelet)

b) Iskolai, tankeriileti megyei versenyeken részt vevé tanulé a szaktandra 4ltal
meghatérozott idépontban mehet el a tanitdsi 6rakrél. A szaktanar koteles tajékoztatni az
osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzOk nevérél, és a hianyzas pontos
idejérdl.

¢) Az orszigos szintii versenyeken részt vevé tanulé- a versenynapjan kiviil egy napot
fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az igazgaté ezt indokoltnak latja. A verseny napjan a
tanulé az iskola latogatdsa aldl felmentést kap. Valamennyi esetben az osztalyfénok a
hidnyzast iskola érdekbol térténd tavollétnek mindsiti, és a tanitasi napokrol, o6rakrol valo
tavolmaradast mindenesetben ebben az esteben nem mindsiti hidnyzasnak.

9.3 Tajékoztatas, a sziilé behivasa, értesitése

A sziilok tijékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet  51. § (3)
bekezdésének eldirasai szerint torténik.

9.3.1 Tankételes tanul6 esetében:

* elsé igazolatlan ora utan: a sziilé értesitése,

* Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben elér a tiz orat, az
iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatésag szervezetérdl és illetékességérdl szolo6 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal osszhangban - értesiti a gyermek tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzét és a gyermekjoléti szolgalatot.

* Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat,
az iskola ismételten tajékoztatja a sziilt é a gyermekjoléti szolgalatot
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« Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven orat, az
iskola igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
jegyzot és a sziilot

9.3.2 Nem tankételes tanulo esetében:
«  Megszinik a tanuldi jogviszony, ha igazolatlanul 30 tanitasi oranal tobbet mulaszt,
feltéve hogy az iskola a tanulot, kiskort esetén a sziilot legalabb ketté alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

9.4 A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI-rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg:

9.5.1 A fegyelmi eljaras szabalyai

» A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kévetd 30 napon
belill torténik meg.

+ Kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben
az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacié megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

» A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

« A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel Kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelbtestiilet nem jogosult a
bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

+ A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre
tiz6 nevelotestiileti értekezletet megel6zoen legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.
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A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziiloje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetéje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében sziikséges idétartamig tartézkodhatnak a targyalas céljara szolgalo
teremben.

* A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol frasos jegyz6konyv késziil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulénak és sziil6jének.

* A fegyelmi targyalas jegyzokdnyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

* A fegyelmi targyalast kovetéen az elséfoku hatarozat meghozatalat célzo neveldtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitiizni.

* A fegyelmi eljdrassal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat
cgyetlen irattdri szimmal kell iktatni, amely utan (tértvonal beiktatasaval) meg kell
Jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

Kartéritési felelosség

Karokozas esetén az intézmény vezetSje megvizsgalja a kérilményeket, felméri az okozott
kar mértékét, és megallapitja a karokozo és a feliigyeletet ellato személyét és felelGsségét.
> Ha a karokoz6 az intézmény tanuldja, tajékoztatja a sziilot.
> A tajékoztatassal egyidejiileg felszolitja a sziilét az Nkt. 59.§ (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

9.5 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési térvény 53. §-aban szereplé felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
ertékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozstti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztets eljaras célja a
kotelességét megszegd tanulé és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvosléasa érdekében.

Az egyerztetd eljaras részletes szabilyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

* az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megelézden személyes talalkozo
réven ad informdciot a fegyelmi eljdras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérsl

* a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziildt a
fegyelmi eljarast megelozé egyeztetd eljaras lehetdségérél, a tajékoztatisban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljardsban torténd megallapodas hataridejét
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az egyerztets eljaras kezdeményezése az igazgato kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a
sziilot nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmeény igazgatdja
tizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol és helyszinérdl, az egyezteto eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus Uton és irasban értesiti az érintett feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijelsléséhez
a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziilojének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasit a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljards elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztet eljards alkalmazidsdval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a szikséges iddre, de legf6ljebb
harom honapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon belill irasos megallapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megéllapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozddasa

az egyeztetd eljaras sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezeéshez egyik fél sem ragaszkodik
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10. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az iskola hagyomanyainak épolasa, ezek fejlesztése és bivitése, valamint az iskola jo
hirevének megdrzése, dregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésdket a
neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintii rendezvényeken, tinnepélyeken— alkalomhoz ill6 linnepld oltézékben— a
pedagdgusok és a tanuldk jelenléte kitelezd.

Iskolankra jellemzd, a hagyomanyok apoléasat célzo feladatok, tevekenységek:

Az iskola pedagbgiai munkdjéaban az aldbbi haladé hagyomanyok tovabbfejlesztését tartjuk
kivanatosnak:

* aziskola nyitottsigénak megorzése a sziilok, az 6vodak és mas intézmények szamdra,

* lehetdségeinkhez mérten részvétel minden olyan tankeriileti versenyen, rendezvényen,
amit mas intézmények jeleznek az iskola szdmara,

* tapasztalatcsere jelleggel kdlesonds latogatast szerveziink més tankeriileti iskolakkal,

* muzeum- és szinhazlatogatasok, mozilatogatdsok szervezése, kirandulasok stb.,

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei:

* Taneévnyito iinnepély

« DOK- nap
* Karacsonyi iinnepély/ Adventi gyertyagyujtas
* Ballagas

* Tanévzaré iinnepély
Intézményi szintii iinnepély:

* Oktober 23. a Koztarsasag kikialtasanak évforduldja
*  Marcius 15. az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduléja
«  Aprilis 11. Kéltészet napja

Intézményi szintii megemlékezés az iskolaradioban:

Oktober 6. Aradi Vértanuk Emléknapja
* Magyar Kultira Napja
 Februdr 25. Kommunista Diktatira Aldozatainak Emléknapja
» Zenei Vilagnap
«  Vizes ElShelyek Vilagnapja
e Viz Vilagnapja
* Marcius 14. A magyar zaszl6 napja
»  Aprilis 22. Fé1d napja
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* Majus 10. Madarak és Fak Napja

+  Inius 4. Nemzeti Osszetartozas napja
* Pedagogusnap

«  Gyermeknap

Osztalyszintii rendezvények:

e Mikulas

» Karacsony

¢ Farsang

¢ Anyak napja
* Gyermeknap
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11. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és mikodési szabalyzatot csak a neveldtestiilet modosithatja a
Sziiléi Szervezet és a didkénkormanyzat véleményének kikérésével.

Pusztaszabolcs, 2025. oktober 22.

,—-"-?\.‘ / . ’,' LN
Nl R A gL
// Gédi Katalin
igazgato

32



NYILATKOZAT I.

A Sziiléi Szervezet képviseletében €s a felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy a szervezeti és milkodési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasahoz eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SziiSzeV
elndksége az SzMSz mddositasat 2025. oktober 20-1 iilésén megtargyalta, annak
modositasi javaslataval egyetért.

Pusztaszabolcs, 2025. oktdber 20.

N ‘
b L)
Nép Kata sk.
SziiSzeV elnoke

33



NYILATKOZAT II.

A Pusztaszabolcsi Jozsef Attila Altalanos Iskola Diakénkormanyzatanak
képviseletében és a felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanusitom, hogy a
szervezeti €s mikddési szabalyzat elkészitéséhez és elfogaddsahoz elbirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A Diakonkorményzat az SzMSz modositasat 2025. oktdber 21-i {ilésén
megtargyalta, az SzZMSz mddositasat elfogadta.

Pusztaszabolcs, 2025. oktdber 21.

4 S

Orosz Timea sk.
DOK munkajat segité pedagégus

54



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Pusztaszabolesi Jozsef Attila Altaldnos Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit

- anevelotestiilet 2025. oktéber 22-én egyhangulag elfogadta.

N\ a - \Z// Fepele, Acdioq

Torokné Kiraly Kornélia sk. Kertész Andrea sk.

- Véleményezési jogat gyakorolta a didkdnkormanyzat.

- Véleményezési jogat gyakorolta a sziilo1 szervezet vezetdje.

Pusztaszabolcs, 2025. november 3.
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MELLEKLETEK:
Az iskola dolgozéinak feladata a tanulé- és gyermekbaleset megelézésével kapcesolatosan

a.) Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani az iskolai Munkabiztonsagi
(munkavédelmi) Szabalyzatit, valamint a tlizvédelmi utasitis és a thzriado terv
rendelkezéseit.
b.) Az iskola helyi tanterve alapjan azon tantargyak tanarainak, amelyek tanuldsa soran
technikai jellegii balesetveszély lehet6sége 4ll fenn oktatni kell a tanulok biztonsaganak és
testi épségének megovasival kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat (fizika, kémia, biologia, informatika, testnevelés, technika).

Az oktatason nem jelenlévé tanulok szamara potlolag kell ismertetni az el6irasokat.

Az iskola szamitogépeit a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.
c.) A neveldk a tanérai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk
ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisémni,
a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a tanulokkal betartatni.
d) Az osztilyfénokoknek az osztalyfonski ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az
egeszségiik és testi épségiik védelmére vonatkozod eléirasokat, az egyes foglalkozasokkal
egyutt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell az alabb témakkal:

. az iskola kérnyékeére vonatkozo kdzlekedési szabalyok,

. a hazirend balesetvédelmi elbirasai,

. a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadé, bombariadé, természeti katasztr6fa)
bekovetkezésekor sziikséges teendék, a menekiilési utvonal,

. a menekiilés rendje,

. a tanulok kotelességei a balesetek megelézésével kapcsolatban,

Killon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré korilmények kozott végeznek valamilyen
tevekenységet (tanulmanyi kirandulas, tirdk, uszoda), valamint a tanév végén a nyari
idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A tajekoztatast a foglalkozast vezeté pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni az
osztalynaploban (e-Kréta).

e) A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a balesti veszélyforrasokra, a
kotelez6 viselkedés szabélyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kévetendé magatartésra.

f.) A tanulok szamara k6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6zbdnie arrél,
hogy a tanuldk elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

g.) A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartd
neveldk baleset-megelézési  feladatait részletesen munkakéri  leirdsuk vagy a
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabélyzat tartalmazza.
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h.) Az iskola igazgatéja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyr feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozokat az
iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabdlyzata tartalmazza.

Az igazgaté feladata, hogy ellendrizze:
. az intézményben keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartdly felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi,
javitasi munka kivételével nem végezhetd;

. az intézmény teriiletén a tanuldkra veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feldjitdsi, egyéb szerelési tevekenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;

. az intézményben a tanuldk a jogszabalyban, hasznélati utasitidsban veszélyesnek
mindsitett gépeket, eszkézoket ne hasznaljak, ne hasznalhassak;
. csak pedagogus feliigyelete mellett hasznélhato a szamitogép.

A kroénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanuldk esetében az
iskolaorvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibovitése szintén az igazgatd
feladata.

Az iskola igazgatoja az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti id6épontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

i.) Az iskola hazirendjében kell meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a
tanuldknak az iskolaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

j.) A pedagogusok a tanitasi Orakra az altaluk készitett/hasznalt technikai jellegli eszkozoket
csak kulon engedéllyel vihetik be. Az eszkdz veszélytelenségének megéllapitisa az
igazgato hataskore, aki szilkség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszkdz Orai hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai
eszk6z0Ok a tanitasi orakon korlatozas nélkil hasznalhatok.

A felnétt alkalmazottakat a tanuldk védelme tekintetében kiilonleges kotelezettségek terhelik:

+ Minden dolgozonak kotelessége az intézmény teriiletén felfedezett vagy tudomasara
jutott balesetveszélyes helyet és/vagy veszélyt jelenteni a felelos vezetbnek, az
igazgatonak, a karbantartonak vagy a portaszolgalatnak.

« Ha a dolgozo a balesetveszélyt meg tudja sziintetni, sziintesse meg.

+ Ha a balesetveszélyes helyzetet épiiletrész vagy annak berendezése okozza, a veszélyt
az észleldnek kotelessége jelenteni az igazgatonak (vagy az ligyeletes vezetdnek).

* A veszély megsziintetésérdl a fenntartdé/miikddtetd gondoskodik.

A szakszer( elharitasig a helyben lehetséges megeldzést biztositani sziikséges.
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* Ha a balesetveszélyes helyzetet helytelen tanuloi magatartas okozza, az
osztalyfondknek (tévollétében a kijeldlt pedagogus vagy az ligyeletes vezetdnek) kell
eljarnia; sulyosabb esetben kezdeményezni lehet fegyelmi eljaras lefolytatasat.

A védo, 6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket,
tabldkat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni (tartalmat ismertetni kell a veszélyeztetettekkel).
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PUSZTASZABOLCSI JOZSEF ATTILA ALTALANOS ISKOLA
2490 PUSZTASZABOLCS MATYAS KIRALY U. 14-16.

Telefon: (25)-273-017; (25)-507-058 E-mail: Jaaiskola@email.com @F‘ﬂ]
N

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat soron kovetkezé felulwzsgalata soran
az alabbiakkal keriil kiegészitésre.

Kiegeszités az intézmény szervezeti felepitéséhez (4.1.3.-4.1.4)

A koznevelési intézmény vezetdjének akadalyoztatdsa esetén az igazgatoi jogkorben
feltiintetett feladatok ellatasara a kovetkezd protokoll érvényes:

- az igazgatot elsédlegesen az altalanos igazgatohelyettes,

- tavolléte esetén a nevelési igazgatohelyettes,

- egyéb esetben a felsés munkakézosség vezeté

- illetve az als6s munkakézosség vezetd helyettesiti.

Pusztaszabolcs, 2026. 02. 26.
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